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CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
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CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.



CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1001065594 MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1001884758 CLARILUZ PEÑATE PINTO EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1001994632 SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

IO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

IO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

IO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

IO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

IO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

IO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

IO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

IO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

IO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

IO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

IO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

IO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

IO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

IO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

IO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

IO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

IO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

IO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

IO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

IO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

IO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

IO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

IO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

IO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

IO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

IO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1002242749 DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 

VOLUNTAR

IO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1002324688 JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1003206252 ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1004134702 NAYIBE YESENIA SANTACRUZ DELGADO EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1005323807 LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1006235221 JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1007364456 ANYI FERNANDA FLOREZ LANZA EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1007711015 MARTHA YARETH GONZALEZ CASTELLANO EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1010073223 YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1012382668 JENNY CAROLINA ALFARO HERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1013671691 LAURA 

ESTEFANIA

JIMENEZ EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1014248349 DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1022433815 SIRLEY PAEZ BELLO EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1023925980 DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1030561450 LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1032260674 YULIS MARCELA VALENCIA PEREIRA EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1035913130 DEISY TATIANA VERGARA CADAVID EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1036684929 CATHERIN 

PAMELA

PEREZ BETANCOURT EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1042469987 ANAIS DEL 

CARMEN

CHACIN VARGAS EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1047366580 JUANA MILENA PALACIO MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1047441879 VIVIANA MILENA PEREZ BONFANTE EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1048607534 SANDRA MILENA DE LAS AGUAS MENDOZA EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1048851142 LINA PAOLA MONTAÑEZ MONTAÑEZ EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1049796244 LEIDY CAROLINA PRIMICIERO TOLOSA EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1050956253 DIANA ESTHER NUÑEZ DEL TORO EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1051675311 LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1053538222 DIANA CAROLINA ROJAS CORTES EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1073708039 LEIDY JOHANNA GARIBELLO MORENO EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1075286736 KAREN DE JESUS MANRIQUE SANCHEZ EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1083027179 KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1088976113 MARIA ISABEL ORTEGA MUÑOZ EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1090396812 MARIA INES ARMESTO AVILA EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1095837991 RAQUEL 

STEPHANY

CUBIDES JAIMES EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1098410383 LEIDY JOHANNA LARROTA ORTIZ EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1102149044 IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1104416780 MARTICELA 

MARGOTH

PUERTA RAMOS EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1114452719 DIANA MARCELA TANGARIFE ARDILA EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1127572864 NASLHY SUGEY APARICIO RODRIGUEZ EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1128441158 MARIA 

ALEJANDRA

HERNANDEZ TORDECILLA EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1131084889 ANGUIE 

JHERALDYN

LOPEZ BACCA EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1143425850 KELLY PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1143951407 STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1193045575 SINDY YULIANA JARAMILLO TAIMAL EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1193212490 KELLY 

MARGARITA

NUÑEZ CASTRO EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 1193265372 JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 28216255 MARTHA LILIANA MARTINEZ NEIRA EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 39004601 YANEIRIS SENIT BORNACHERA DE LA ROSA EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 
CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

N

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

LA POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 
CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.



CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.
CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos 
CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

N

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

N

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 



CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 
CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico
CC 52889554 LUISA FERNANDA MORA OSORIO EN 

FORMACIO

N

38670 - Registrar información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico



Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro el juicio evaluativo

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

Reporte de Juicios de Evaluación



550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

POR EVALUAR   -   

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR   -   



518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   

518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   



522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   

522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

POR EVALUAR   -   

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR   -   

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

POR EVALUAR   -   

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

POR EVALUAR   -   

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR   -   

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

POR EVALUAR   -   

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

POR EVALUAR   -   

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR   -   

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

POR EVALUAR   -   

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

POR EVALUAR   -   

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR   -   

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

POR EVALUAR   -   

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR   -   

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

POR EVALUAR   -   

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

POR EVALUAR   -   

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR   -   

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

POR EVALUAR   -   

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

APROBADO CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

APROBADO CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

POR EVALUAR   -   

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR   -   

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

POR EVALUAR   -   

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR   -   

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

POR EVALUAR   -   

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

POR EVALUAR   -   

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR   -   

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

POR EVALUAR   -   

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

POR EVALUAR   -   

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR   -   

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

POR EVALUAR   -   

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

APROBADO CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

POR EVALUAR   -   

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR   -   

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

POR EVALUAR   -   

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

POR EVALUAR   -   

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR   -   

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

POR EVALUAR   -   

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

POR EVALUAR   -   

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR   -   

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

APROBADO CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

POR EVALUAR   -   

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR   -   

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

POR EVALUAR   -   

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

POR EVALUAR   -   

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR   -   

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

POR EVALUAR   -   

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

POR EVALUAR   -   

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

POR EVALUAR   -   

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR   -   

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

APROBADO CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

POR EVALUAR   -   

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR   -   

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

POR EVALUAR   -   

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

POR EVALUAR   -   

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR   -   

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

POR EVALUAR   -   

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR   -   

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

APROBADO CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

POR EVALUAR   -   

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR   -   

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

POR EVALUAR   -   

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR   -   

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

POR EVALUAR   -   

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR   -   

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

POR EVALUAR   -   

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

POR EVALUAR   -   

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR   -   

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

POR EVALUAR   -   

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR   -   

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

POR EVALUAR   -   

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

POR EVALUAR   -   

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR   -   

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

POR EVALUAR   -   

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

POR EVALUAR   -   

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

POR EVALUAR   -   

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

POR EVALUAR   -   

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A 

LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO  TENIENDO EN 

CUENTA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONÓMICA 

DE LA POBLACIÓN PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL SISTEMA 

POR EVALUAR   -   

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR EVALUAR   -   

537169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

POR EVALUAR   -   

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

POR EVALUAR   -   

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

537164 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR EVALUAR   -   

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR EVALUAR   -   

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR EVALUAR   -   

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR   -   

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   



518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 

POR EVALUAR   -   

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

518614 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR   -   

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR   -   

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  POLÍTICAS 

DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS 

DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR EVALUAR   -   

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA 

ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN 

HALLAZGOS, DELEGACIÓN, PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA 

PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE 

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A LOS 

SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA INSTITUCIONAL, 

ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL 

POR EVALUAR   -   

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 

POR EVALUAR   -   

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 

social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 

de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 

POR EVALUAR   -   



522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 

base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 

POR EVALUAR   -   

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR   -   

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR EVALUAR   -   

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

SEGÚN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y 

POR EVALUAR   -   

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD 

PRESTADOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE 

EL PROCESO DE FACTURACIÓN Y COSTOS EN SALUD 

SEGÚN LOS MANUALES TARIFARIOS Y ACUERDOS 

POR EVALUAR   -   


