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19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Numero de |Nombre Apellidos Estado Competencia

CcC 1001065594 [MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N

CcC 1001065594 |MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
\N| cEolipinAD . cocIAlL ENLSALLID SEGLIN

CcC 1001065594 |MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
\N| cEaolipinbAD . cocIAlL ENLCALLID SEGLIN

CC 1001065594 [MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A PORI ACION Al SISTEMA GENERAI DE

CcC 1001065594 |MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
\N| cEaolipinAD . cocIAalL ENLCALLID SEGLIN

CC 1001065594 |MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N narala canctriiccidn da una cultiira da na~




CcC 1001065594 [MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1001065594 |MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1001065594 |MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
EORMACIOlnrodiictivo v social de acuerdo con princinios éticas
CC 1001065594 [MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 1001065594 |MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EQRMACIOIcaon las necesidades de maneio de informacian
CcC 1001065594 |MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1001065594 |MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1001065594 [MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIlcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1001065594 |MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1001065594 |MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1001065594 |MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1001065594 |MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1001065594 |MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CC 1001065594 |MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNOACIANLLCC VI ADRANADALEC CL ] IN
CcC 1001065594 |MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 1001065594 |MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1001065594 [MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA 1O NE AC II:D’F\I'\ CON I AC DA iTI(“I\Q'

CcC 1001065594 [MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
\N| TDARA IO DE AC] II:D'F\ﬁ CONIAS DALITICAS

CC 1001065594 |MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A AP ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1001065594 [MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CC 1001065594 [MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A AP| ICACION DE PROGRAMAS

CC 1001065594 [MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTIVIDAD EicicA ENIAOS CONTEXTOS

CcC 1001065594 |MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CC 1001065594 [MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIO

CcC 1001065594 |MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1001065594 |MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIO

CcC 1001065594 [MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1001065594 [MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CC 1001065594 [MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1001065594 [MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
\N|

CcC 1001065594 |MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQORMACIOlen el marco de 1a constiticion palitica v 1os convenios

cC 1001065594 |MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios

N

intarnacianalacs




CcC 1001065594 |MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios

CcC 1001065594 |MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios

CC 1001065594 |MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1001065594 |MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 1001065594 |MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera

CcC 1001065594 |MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 1001065594 |MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1001065594 |MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico

CcC 1001065594 |MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico

CcC 1001065594 |MILENA GUTIERREZ POVEDA EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
Al

CcC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N

CcC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
I\N| cCacliDIDAD CSOCIAL ENCALLID CSEC]IN

CcC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
I\N| CEcliDIDAD CSOCIAL ENCALLID CSEC]IN

CcC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE

CcC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
I\N| CEcliDIDAD CSOCIAL ENCALLID CSEC]IN

CcC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doauna cultiyra da naz

CcC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

naralda caonctruccidn da ung cultirg dga na~




CcC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
- EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
- EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
- EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
- EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
- EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
- Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
- I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
- N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
- |\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
- Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
- Al TDARA IO NDE ACH II:D'F\ﬁ CON L ACS DN ITIf‘I\Q’
CcC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA IO NE ACILIEDNO CON L AC DALITICAC
CcC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
- EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS
CcC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
- EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS
CcC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
- EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS
CC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTINADAD CISIcA BN L QOCS CONTEYTAOS
CcC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N
CcC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
- EQRMACIO
CcC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N
CcC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ
CC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
CcC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
CcC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
CC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
cC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
- EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios
CcC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac
cC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios

CC 1001884758 |JCLARILUZ PENATE PINTO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera

cC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico

CcC 1001884758 |CLARILUZ PENATE PINTO EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N

CcC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N

CcC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN

CcC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE

CcC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz

CcC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS

CcC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS

CcC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIO

CcC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ

CC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

cC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios

CcC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac

cC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios

CC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera

CcC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico

CcC 1001994632 |SUSAN ALANA SOLIS HOYOS EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N

CcC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
VOLUNTAR]PRACTICA
10

CcC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
VOLUNTAR|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
1M CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN

CcC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
VOLUNTAR|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
1M CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
VOLUNTARH A PORIACION Al SISTEMA. GENERAL DE

CcC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
VOLUNTAR|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
1M CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
VOLUNTAR]productivo y social de acuerdo con principios éticos
1) Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz

CcC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
VOLUNTAR|productivo y social de acuerdo con principios éticos

fa)

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
VOLUNTAR|productivo y social de acuerdo con principios éticos
1N Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz

CcC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
VOl UNTARIproductivo v.social de acuerdo con princinios éticos

CcC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
VOLUNTAR
1M

CcC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
VOl UNTARIcon las necesidades de maneio de informacion

CcC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
VOl UNTARIcon las necesidades de maneio de informacion

CcC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
VOl UNTARIcon las necesidades de maneio de informacion

CcC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
VOl UNTARIcon las necesidades de maneio de informacion

CcC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
VOLUNTAR|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
10 CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N

CcC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
VOLUNTAR|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
10 CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N

CcC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
VOLUNTAR|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
10 CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN

CcC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
VOLUNTAR|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
10 CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N

CcC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
VOLUNTAR|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
1M ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N

CcC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
VOLUNTAR|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
1M ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N

CcC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
VOLUNTAR|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
1M TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS

CcC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
VOLUNTAR|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
10 TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS

CcC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
VOLUNTAR|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

fa)

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
VOLUNTAR|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
[Ia) TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS

CcC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VOI UNTARIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VOILUNTARIVIDA MEDIANTE | A AP| ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VOI UNTARIVIDA MEDIANTE | A AP|ICACION DE PROGRAMAS

CC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VOLUNTAR|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
1Q DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS

CcC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
VOLUNTAR
1Q

CcC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
VYOI UNTAR

CcC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
VOLUNTAR
1Q

CcC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
VOI UNTAR

CC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
VOLUNTARINORMATIVA DE SALUD
1Q

CcC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
VOLUNTARINORMATIVA DE SALUD
1Q

CcC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
VOLUNTAR|NORMATIVA DE SALUD
[Ia)

CC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
VOLUNTAR|NORMATIVA DE SALUD
[Ia)

cC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
VOILUNTARIen el marca de 1a constitucidon nolitica v 1os convenios

CcC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
VOLUNTAR]en el marco de la constitucion politica y los convenios
I intarnacianalac

cC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

VYOI UNTAR

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
VOl UNTARIlen el marco de 1a constitucion nolitica v los convenios
CC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
VOl UNTARIsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
VOl UNTARIsityuaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
VOl UNTARIsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CcC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
VOl UNTARIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera
cC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
VOl UNTARInormativa v nprocedimiento técnico
CcC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
VOl UNTARInormativa v nrocedimiento técnico
CcC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
VOl UNTARInormativa v.orocedimiento técnico
CcC 1002242749 |DANIELA SALGADO MARTINEZ RETIRO 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
VOLUNTAR|normativa y procedimiento técnico
10
CcC 1002324688 [|JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N
CcC 1002324688 [|JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN
CcC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN
CcC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE
CcC 1002324688 [|JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN
CcC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz
CcC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1002324688 [|JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1002324688 [|JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS

CcC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS

CcC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIO

CcC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ

CC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

cC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios

CcC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac

cC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios

CC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera

cC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico

CcC 1002324688 |JEINNER JOSE TORRES ORTIZ EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N

CcC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N

CcC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN

CcC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE

CcC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz

CcC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS

CcC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS

CcC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EORMACIO

CcC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ

CC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

cC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios

CcC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac

cC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios

CC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera

cC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico

CcC 1003206252 |ELIZABETH ZAMBRANO NARVAEZ EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N

CcC 1004134702 |[NAYIBE YESENIA |SANTACRUZ DELGADO EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N

CcC 1004134702 [NAYIBE YESENIA |SANTACRUZ DELGADO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN

CcC 1004134702 |NAYIBE YESENIA |SANTACRUZ DELGADO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1004134702 |NAYIBE YESENIA |SANTACRUZ DELGADO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE

CcC 1004134702 [NAYIBE YESENIA |SANTACRUZ DELGADO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1004134702 |INAYIBE YESENIA |SANTACRUZ DELGADO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz

CcC 1004134702 |NAYIBE YESENIA |SANTACRUZ DELGADO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1004134702 [NAYIBE YESENIA |SANTACRUZ DELGADO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1004134702 |INAYIBE YESENIA |SANTACRUZ DELGADO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1004134702 |NAYIBE YESENIA JSANTACRUZ DELGADO EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 1004134702 |NAYIBE YESENIA |SANTACRUZ DELGADO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1004134702 |NAYIBE YESENIA |SANTACRUZ DELGADO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1004134702 |[NAYIBE YESENIA |SANTACRUZ DELGADO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1004134702 |[NAYIBE YESENIA |SANTACRUZ DELGADO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1004134702 |NAYIBE YESENIA |SANTACRUZ DELGADO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1004134702 |NAYIBE YESENIA |SANTACRUZ DELGADO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1004134702 |NAYIBE YESENIA |SANTACRUZ DELGADO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1004134702 |NAYIBE YESENIA |SANTACRUZ DELGADO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1004134702 |NAYIBE YESENIA |SANTACRUZ DELGADO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1004134702 |NAYIBE YESENIA |SANTACRUZ DELGADO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CC 1004134702 |NAYIBE YESENIA |SANTACRUZ DELGADO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1004134702 |NAYIBE YESENIA |SANTACRUZ DELGADO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 1004134702 |NAYIBE YESENIA |SANTACRUZ DELGADO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1004134702 |NAYIBE YESENIA |SANTACRUZ DELGADO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS

CcC 1004134702 |NAYIBE YESENIA |SANTACRUZ DELGADO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1004134702 |NAYIBE YESENIA |SANTACRUZ DELGADO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1004134702 |NAYIBE YESENIA |SANTACRUZ DELGADO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CC 1004134702 |[NAYIBE YESENIA |SANTACRUZ DELGADO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS

CcC 1004134702 [NAYIBE YESENIA |SANTACRUZ DELGADO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1004134702 |NAYIBE YESENIA JSANTACRUZ DELGADO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIO

CcC 1004134702 [NAYIBE YESENIA |SANTACRUZ DELGADO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1004134702 |NAYIBE YESENIA JSANTACRUZ DELGADO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ

CC 1004134702 |[NAYIBE YESENIA |SANTACRUZ DELGADO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1004134702 |NAYIBE YESENIA |SANTACRUZ DELGADO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1004134702 |NAYIBE YESENIA |SANTACRUZ DELGADO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CC 1004134702 |NAYIBE YESENIA |SANTACRUZ DELGADO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

cC 1004134702 |NAYIBE YESENIA JSANTACRUZ DELGADO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios

CcC 1004134702 |NAYIBE YESENIA JSANTACRUZ DELGADO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac

cC 1004134702 |NAYIBE YESENIA JSANTACRUZ DELGADO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 1004134702 |NAYIBE YESENIA JSANTACRUZ DELGADO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constitucion politica v 1os convenios

CC 1004134702 |NAYIBE YESENIA |SANTACRUZ DELGADO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQRMACIQIsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1004134702 |NAYIBE YESENIA |SANTACRUZ DELGADO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQRMACIQIsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 1004134702 |[NAYIBE YESENIA |[SANTACRUZ DELGADO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQRMACIQIsituaciones siiscentiples de ser abordadas de manera

CcC 1004134702 |[NAYIBE YESENIA |SANTACRUZ DELGADO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQRMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abardadas de manera

cC 1004134702 |NAYIBE YESENIA JSANTACRUZ DELGADO EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EQRMACIOInormativa v brocedimiento técnico

CcC 1004134702 |NAYIBE YESENIA JSANTACRUZ DELGADO EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EQRMACIOInormativa v brocedimiento técnico

CcC 1004134702 |NAYIBE YESENIA JSANTACRUZ DELGADO EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EQORMACIQ Inormativa v procedimiento técnico

CcC 1004134702 |NAYIBE YESENIA JSANTACRUZ DELGADO EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
AL

CC 1005323807 |JLINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N

CC 1005323807 |JLINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN

CcC 1005323807 [|LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1005323807 [|LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBLACION Al SISTEMA GENFRAL DE

CcC 1005323807 [|LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1005323807 |LINDA VALERIA |MENDEZ DIAZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
INI Nara o ~canctriucciAn dayuna cultira do na-

CcC 1005323807 [|LINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1005323807 |LINDA VALERIA |MENDEZ DIAZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1005323807 |LINDA VALERIA |MENDEZ DIAZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1005323807 |LINDA VALERIA |MENDEZ DIAZ EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 1005323807 |LINDA VALERIA |MENDEZ DIAZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1005323807 |LINDA VALERIA |MENDEZ DIAZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1005323807 |LINDA VALERIA |MENDEZ DIAZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1005323807 |LINDA VALERIA |MENDEZ DIAZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1005323807 |LINDA VALERIA |MENDEZ DIAZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1005323807 |LINDA VALERIA |MENDEZ DIAZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1005323807 |LINDA VALERIA |MENDEZ DIAZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1005323807 |LINDA VALERIA |MENDEZ DIAZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1005323807 |LINDA VALERIA |MENDEZ DIAZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1005323807 |LINDA VALERIA |MENDEZ DIAZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1005323807 |LINDA VALERIA |MENDEZ DIAZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1005323807 |LINDA VALERIA |MENDEZ DIAZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 1005323807 |LINDA VALERIA |MENDEZ DIAZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1005323807 |LINDA VALERIA |MENDEZ DIAZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS

CcC 1005323807 |LINDA VALERIA |MENDEZ DIAZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1005323807 |LINDA VALERIA |MENDEZ DIAZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1005323807 |LINDA VALERIA |MENDEZ DIAZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CC 1005323807 |LINDA VALERIA |MENDEZ DIAZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS

CcC 1005323807 |LINDA VALERIA |MENDEZ DIAZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1005323807 |LINDA VALERIA |MENDEZ DIAZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIO

CcC 1005323807 |LINDA VALERIA |MENDEZ DIAZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1005323807 |LINDA VALERIA |MENDEZ DIAZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ

CC 1005323807 |LINDA VALERIA |MENDEZ DIAZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1005323807 |LINDA VALERIA |MENDEZ DIAZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1005323807 |LINDA VALERIA |MENDEZ DIAZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CC 1005323807 |LINDA VALERIA |MENDEZ DIAZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

cC 1005323807 |LINDA VALERIA |MENDEZ DIAZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios

CcC 1005323807 |LINDA VALERIA |MENDEZ DIAZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac

cC 1005323807 |LINDA VALERIA |MENDEZ DIAZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 1005323807 |LINDA VALERIA |MENDEZ DIAZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios

CC 1005323807 |JLINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1005323807 |JLINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1005323807 |JLINDA VALERIA MENDEZ DIAZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 1005323807 |LINDA VALERIA |MENDEZ DIAZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera

cC 1005323807 |LINDA VALERIA |MENDEZ DIAZ EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1005323807 |LINDA VALERIA |MENDEZ DIAZ EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1005323807 |LINDA VALERIA |MENDEZ DIAZ EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico

CcC 1005323807 |LINDA VALERIA |MENDEZ DIAZ EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N

CcC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N

CcC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN

CcC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE

CcC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz

CcC 1006235221 |JJOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS

CcC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS

CcC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIO

CcC 1006235221 |JJOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ

CC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

cC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios

CcC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac

cC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios

CC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera

cC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico

CcC 1006235221 |JOSE EDUARD SANCHEZ FIGUEROA EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N

CcC 1007364456 |ANYI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N

CcC 1007364456 |ANYI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN

CcC 1007364456 |ANYI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1007364456 |ANYI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE

CcC 1007364456 |ANYI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1007364456 |ANYI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz

CcC 1007364456 |ANYI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1007364456 |JANYI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1007364456 |ANYI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1007364456 |ANYI FERNANDA [FLOREZ LANZA EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 1007364456 |ANYI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1007364456 |ANYI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1007364456 |ANYI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1007364456 |ANYI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1007364456 |ANYI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1007364456 |ANYI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1007364456 |ANYI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1007364456 |ANYI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1007364456 |ANYI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1007364456 |ANYI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1007364456 |ANYI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1007364456 |ANYI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 1007364456 |ANYI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1007364456 |JANYlI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS

CcC 1007364456 |ANYI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1007364456 |JANYlI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1007364456 |JANYlI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CC 1007364456 |JANYI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS

CcC 1007364456 |JANYI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1007364456 |ANYI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIO

CcC 1007364456 |JANYI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1007364456 |ANYI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ

CC 1007364456 |JANYlI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1007364456 |JANYlI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1007364456 |JANYlI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CC 1007364456 |JANYlI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

cC 1007364456 |ANYI FERNANDA JFLOREZ LANZA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios

CcC 1007364456 |ANYI FERNANDA JFLOREZ LANZA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac

cC 1007364456 |ANYI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 1007364456 |ANYI FERNANDA JFLOREZ LANZA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios

CC 1007364456 |JANYI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1007364456 |JANYI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1007364456 |JANYI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 1007364456 |ANYI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera

cC 1007364456 |ANYI FERNANDA JFLOREZ LANZA EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1007364456 |ANYI FERNANDA JFLOREZ LANZA EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1007364456 |ANYI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico

CcC 1007364456 |ANYI FERNANDA |FLOREZ LANZA EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N

CcC 1007711015 |MARTHA YARETH|GONZALEZ CASTELLANO EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N

CcC 1007711015 |MARTHA YARETH|GONZALEZ CASTELLANO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN

CcC 1007711015 |MARTHA YARETH |GONZALEZ CASTELLANO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1007711015 |MARTHA YARETH |GONZALEZ CASTELLANO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE

CcC 1007711015 |MARTHA YARETH|GONZALEZ CASTELLANO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1007711015 |MARTHA YARETH |GONZALEZ CASTELLANO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz

CcC 1007711015 |MARTHA YARETH |GONZALEZ CASTELLANO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1007711015 |MARTHA YARETH |GONZALEZ CASTELLANO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1007711015 |MARTHA YARETH |GONZALEZ CASTELLANO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1007711015 |MARTHA YARETH JGONZALEZ CASTELLANO EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 1007711015 |MARTHA YARETH |GONZALEZ CASTELLANO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1007711015 |MARTHA YARETH |GONZALEZ CASTELLANO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1007711015 |MARTHA YARETH|GONZALEZ CASTELLANO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1007711015 |MARTHA YARETH|GONZALEZ CASTELLANO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1007711015 |MARTHA YARETH |GONZALEZ CASTELLANO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1007711015 |MARTHA YARETH |GONZALEZ CASTELLANO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1007711015 |MARTHA YARETH |GONZALEZ CASTELLANO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1007711015 |MARTHA YARETH |GONZALEZ CASTELLANO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1007711015 |MARTHA YARETH |GONZALEZ CASTELLANO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1007711015 |MARTHA YARETH |GONZALEZ CASTELLANO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1007711015 |MARTHA YARETH|GONZALEZ CASTELLANO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1007711015 |MARTHA YARETH|GONZALEZ CASTELLANO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 1007711015 |MARTHA YARETH|GONZALEZ CASTELLANO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1007711015 JMARTHA YARETH|GONZALEZ CASTELLANO |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS

CcC 1007711015 |MARTHA YARETH |GONZALEZ CASTELLANO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1007711015 JMARTHA YARETH|GONZALEZ CASTELLANO |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1007711015 JMARTHA YARETH|GONZALEZ CASTELLANO |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CC 1007711015 JMARTHA YARETH|GONZALEZ CASTELLANO |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS

CcC 1007711015 |MARTHA YARETH |GONZALEZ CASTELLANO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1007711015 |MARTHA YARETH JGONZALEZ CASTELLANO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIO

CcC 1007711015 |MARTHA YARETH |GONZALEZ CASTELLANO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1007711015 |MARTHA YARETH JGONZALEZ CASTELLANO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ

CC 1007711015 JMARTHA YARETH|GONZALEZ CASTELLANO |EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1007711015 JMARTHA YARETH|GONZALEZ CASTELLANO |EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1007711015 JMARTHA YARETH|GONZALEZ CASTELLANO |EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CC 1007711015 JMARTHA YARETH|GONZALEZ CASTELLANO |EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

cC 1007711015 |MARTHA YARETH JGONZALEZ CASTELLANO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios

CcC 1007711015 |MARTHA YARETH JGONZALEZ CASTELLANO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac

cC 1007711015 |MARTHA YARETH JGONZALEZ CASTELLANO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 1007711015 |MARTHA YARETH JGONZALEZ CASTELLANO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constitucion politica v 1os convenios

CC 1007711015 |MARTHA YARETH |GONZALEZ CASTELLANO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQRMACIQIsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1007711015 |MARTHA YARETH |GONZALEZ CASTELLANO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQRMACIQIsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 1007711015 |MARTHA YARETH |GONZALEZ CASTELLANO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQRMACIQIsituaciones siiscentiples de ser abordadas de manera

CcC 1007711015 |MARTHA YARETH |GONZALEZ CASTELLANO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQRMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abardadas de manera

cC 1007711015 |MARTHA YARETH JGONZALEZ CASTELLANO EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EQRMACIOInormativa v brocedimiento técnico

CcC 1007711015 |MARTHA YARETH JGONZALEZ CASTELLANO EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EQRMACIOInormativa v brocedimiento técnico

CcC 1007711015 |MARTHA YARETH JGONZALEZ CASTELLANO EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EQORMACIQ Inormativa v procedimiento técnico

CcC 1007711015 |MARTHA YARETH JGONZALEZ CASTELLANO EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
AL

CC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N

CC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN

CcC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBLACION Al SISTEMA GENFRAL DE

CcC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1010073223 |JYERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
INI Nara o ~canctriucciAn dayuna cultira do na-

CcC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1010073223 |JYERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS

CcC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS

CcC 1010073223 |JYERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIO

CcC 1010073223 |JYERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ

CC 1010073223 |YERLIN PAOLA |BONILLA PADILLA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

cC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios

CcC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac

cC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios

CC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera

cC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico

CcC 1010073223 |YERLIN PAOLA BONILLA PADILLA EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N

CcC 1012382668 [|JENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N

CcC 1012382668 [|JENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN

CcC 1012382668 |JENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1012382668 |JENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE

CcC 1012382668 [|JENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1012382668 JJENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz

CcC 1012382668 |JENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1012382668 [|JENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1012382668 JJENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1012382668 |JENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 1012382668 |JENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1012382668 |JENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1012382668 [|JENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1012382668 [|JENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1012382668 [|JENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1012382668 [|JENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1012382668 [|JENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1012382668 [|JENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1012382668 [|JENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1012382668 [|JENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1012382668 |JENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1012382668 |JENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 1012382668 [|JENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1012382668 JJENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS

CcC 1012382668 |JENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1012382668 JJENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1012382668 JJENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CC 1012382668 JJENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS

CcC 1012382668 JJENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1012382668 |JENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIO

CcC 1012382668 JJENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1012382668 |JENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ

CC 1012382668 JJENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1012382668 JJENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1012382668 |JJENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CC 1012382668 JJENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

cC 1012382668 |JENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios

CcC 1012382668 |JENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac

cC 1012382668 |JENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 1012382668 |JENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constitucion politica v 1os convenios
CcC 1012382668 [|JENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQRMACIQIsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CcC 1012382668 [|JENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQRMACIQIsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CC 1012382668 |JJENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQRMACIQIsituaciones siiscentiples de ser abordadas de manera
CcC 1012382668 |JENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQRMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abardadas de manera
cC 1012382668 |JENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EQRMACIOInormativa v brocedimiento técnico
CcC 1012382668 |JENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EQRMACIOInormativa v brocedimiento técnico
CcC 1012382668 |JENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EQORMACIQ Inormativa v procedimiento técnico
CcC 1012382668 |JENNY CAROLINAJALFARO HERNANDEZ EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N
CcC 1013671691 [|LAURA JIMENEZ EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
ESTEFANIA FORMACIO|PRACTICA
N
CcC 1013671691 [LAURA JIMENEZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ESTEFANIA FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN
CcC 1013671691 |LAURA JIMENEZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ESTEFANIA FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN
CcC 1013671691 |LAURA JIMENEZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ESTEEANIA EORMACION A POBLACION Al SISTEMA GENFRAL DE
CcC 1013671691 [LAURA JIMENEZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ESTEFANIA FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN
CcC 1013671691 |LAURA JIMENEZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
ESTEFANIA FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz
CcC 1013671691 |LAURA JIMENEZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
ESTEFANIA FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1013671691 [|LAURA JIMENEZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
ESTEFANIA FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1013671691 |LAURA JIMENEZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
ESTEEANIA EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1013671691 |LAURA JIMENEZ EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
ESTEFANIA FORMACIO
Al
CcC 1013671691 |LAURA JIMENEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
ESTEEANIA EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1013671691 |LAURA JIMENEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
ESTEEANIA EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1013671691 [LAURA JIMENEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
ESTEEANIA EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1013671691 [|LAURA JIMENEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
ESTEEANIA EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1013671691 |LAURA JIMENEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ESTEFANIA FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1013671691 |LAURA JIMENEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ESTEFANIA FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1013671691 |LAURA JIMENEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ESTEFANIA FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1013671691 |LAURA JIMENEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ESTEFANIA FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1013671691 |LAURA JIMENEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ESTEFANIA FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1013671691 |LAURA JIMENEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ESTEFANIA FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CC 1013671691 |LAURA JIMENEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
ESTEFANIA FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1013671691 |LAURA JIMENEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
ESTEFANIA FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 1013671691 [|LAURA JIMENEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
ESTEFANIA FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1013671691 |JLAURA JIMENEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
ESTEFANIA FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA IO NE ACILIEDNO CON L AC DALITICAC
CcC 1013671691 |LAURA JIMENEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
ESTEEANIA EORMACIOIVIDA MEDIANTE 1 A APILICACION DE PROGRAMAS
CcC 1013671691 |JLAURA JIMENEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
ESTEEANIA EORMACIOIVIDA MEDIANTE 1 A APIICACION DE PROGRAMAS
CcC 1013671691 |JLAURA JIMENEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
ESTEEANIA EORMACIOIVIDA MEDIANTE 1 A API ICACION DE PROGRAMAS
CC 1013671691 |JLAURA JIMENEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
ESTEFANIA FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTINADAD CISIcA BN L QOCS CONTEYTAOS
CcC 1013671691 |LAURA JIMENEZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
ESTEFANIA FORMACIO
N
CcC 1013671691 |LAURA JIMENEZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
ESTEEANIA EORMACIO
CcC 1013671691 |LAURA JIMENEZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
ESTEFANIA FORMACIO
N
CcC 1013671691 |LAURA JIMENEZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
ESTEEANIA EQRMACIQ
CC 1013671691 |JLAURA JIMENEZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
ESTEFANIA FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
CcC 1013671691 |JLAURA JIMENEZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
ESTEFANIA FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
CcC 1013671691 |JLAURA JIMENEZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
ESTEFANIA FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
CC 1013671691 |JLAURA JIMENEZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
ESTEFANIA FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
cC 1013671691 |LAURA JIMENEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
ESTEEANIA EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios
CcC 1013671691 |LAURA JIMENEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
ESTEFANIA FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac
cC 1013671691 |LAURA JIMENEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
ESTEEANIA EORMACIOlen el marco de la constitucidon politica v 1os convenios




CcC 1013671691 |LAURA JIMENEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
ESTEEANIA FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios
CC 1013671691 |LAURA JIMENEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
ESTEEANIA EORMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CcC 1013671691 [|LAURA JIMENEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
ESTEEANIA EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CcC 1013671691 [|LAURA JIMENEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
ESTEEANIA EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CcC 1013671691 |LAURA JIMENEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
ESTEEANIA EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera
cC 1013671691 |LAURA JIMENEZ EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
ESTEEANIA EORMACIOInormativa v procedimiento técnico
CcC 1013671691 |LAURA JIMENEZ EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
ESTEEANIA EORMACIOInormativa v procedimiento técnico
CcC 1013671691 |LAURA JIMENEZ EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
ESTEEANIA EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico
CcC 1013671691 |LAURA JIMENEZ EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
ESTEFANIA FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N
CcC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N
CcC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN
CcC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN
CcC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE
CcC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN
CcC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz
CcC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS

CcC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS

CcC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIO

CcC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ

CC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

cC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios

CcC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac

cC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios

CC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera

cC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico

CcC 1014248349 |DAYAN LIZETH LEON LEMUS EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N

CcC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N

CcC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN

CcC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE

CcC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz

CcC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA IO NE ACILIEDNO CON L AC DALITICAC

CcC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTINADAD CISIcA BN L QOCS CONTEYTAOS

CcC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIO

CcC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ

CC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

cC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios

CcC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac

cC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios

CC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera

cC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico

CcC 1022433815 |SIRLEY PAEZ BELLO EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N

CcC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N

CcC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN

CcC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE

CcC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz

CcC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS

CcC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS

CcC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIO

CcC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ

CC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

cC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios

CcC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac

cC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios

CC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera

cC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico

CcC 1023925980 |DEISY PAOLA BOLIVAR GARCIA EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N

CcC 1030561450 |LORENA SOFIA |VALENCIA TAVERA EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N

CcC 1030561450 |LORENA SOFIA |VALENCIA TAVERA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN

CcC 1030561450 |LORENA SOFIA |VALENCIA TAVERA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1030561450 |LORENA SOFIA |VALENCIA TAVERA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE

CcC 1030561450 |LORENA SOFIA |VALENCIA TAVERA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1030561450 |LORENA SOFIA JVALENCIA TAVERA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz

CcC 1030561450 |LORENA SOFIA |VALENCIA TAVERA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1030561450 |LORENA SOFIA |VALENCIA TAVERA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1030561450 |LORENA SOFIA JVALENCIA TAVERA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1030561450 |LORENA SOFIA JVALENCIA TAVERA EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 1030561450 |LORENA SOFIA |VALENCIA TAVERA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1030561450 |LORENA SOFIA |VALENCIA TAVERA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1030561450 |LORENA SOFIA |VALENCIA TAVERA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1030561450 [LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1030561450 |LORENA SOFIA |VALENCIA TAVERA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1030561450 |LORENA SOFIA |VALENCIA TAVERA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1030561450 |LORENA SOFIA |VALENCIA TAVERA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1030561450 |LORENA SOFIA |VALENCIA TAVERA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1030561450 |LORENA SOFIA |VALENCIA TAVERA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1030561450 |LORENA SOFIA |VALENCIA TAVERA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1030561450 |LORENA SOFIA |VALENCIA TAVERA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1030561450 |LORENA SOFIA |VALENCIA TAVERA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 1030561450 |LORENA SOFIA |VALENCIA TAVERA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1030561450 JLORENA SOFIA |VALENCIA TAVERA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS

CcC 1030561450 JLORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1030561450 JLORENA SOFIA |VALENCIA TAVERA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1030561450 JLORENA SOFIA |VALENCIA TAVERA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CC 1030561450 JLORENA SOFIA |VALENCIA TAVERA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS

CcC 1030561450 |LORENA SOFIA |VALENCIA TAVERA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1030561450 |LORENA SOFIA JVALENCIA TAVERA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIO

CcC 1030561450 |LORENA SOFIA |VALENCIA TAVERA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1030561450 |LORENA SOFIA JVALENCIA TAVERA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ

CC 1030561450 JLORENA SOFIA |VALENCIA TAVERA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1030561450 JLORENA SOFIA |VALENCIA TAVERA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1030561450 JLORENA SOFIA |VALENCIA TAVERA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CC 1030561450 JLORENA SOFIA |VALENCIA TAVERA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

cC 1030561450 |LORENA SOFIA JVALENCIA TAVERA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios

CcC 1030561450 |LORENA SOFIA JVALENCIA TAVERA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac

cC 1030561450 |LORENA SOFIA JVALENCIA TAVERA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 1030561450 |LORENA SOFIA JVALENCIA TAVERA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios

CC 1030561450 |LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1030561450 |LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1030561450 |LORENA SOFIA VALENCIA TAVERA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 1030561450 |LORENA SOFIA |VALENCIA TAVERA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera

cC 1030561450 |LORENA SOFIA JVALENCIA TAVERA EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1030561450 |LORENA SOFIA JVALENCIA TAVERA EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1030561450 |LORENA SOFIA JVALENCIA TAVERA EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico

CcC 1030561450 |LORENA SOFIA JVALENCIA TAVERA EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N

CcC 1032260674 |YULIS MARCELA [|VALENCIA PEREIRA EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N

CcC 1032260674 |YULIS MARCELA [|VALENCIA PEREIRA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN

CcC 1032260674 |YULIS MARCELA |VALENCIA PEREIRA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1032260674 |YULIS MARCELA |VALENCIA PEREIRA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE

CcC 1032260674 |YULIS MARCELA [|VALENCIA PEREIRA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1032260674 |YULIS MARCELA |VALENCIA PEREIRA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz

CcC 1032260674 |YULIS MARCELA |VALENCIA PEREIRA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1032260674 |YULIS MARCELA [VALENCIA PEREIRA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1032260674 |YULIS MARCELA |VALENCIA PEREIRA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1032260674 |YULIS MARCELA |VALENCIA PEREIRA EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 1032260674 |YULIS MARCELA [|VALENCIA PEREIRA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1032260674 |YULIS MARCELA |VALENCIA PEREIRA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1032260674 |YULIS MARCELA [|VALENCIA PEREIRA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1032260674 |YULIS MARCELA [|VALENCIA PEREIRA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1032260674 |YULIS MARCELA [|VALENCIA PEREIRA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1032260674 |YULIS MARCELA [|VALENCIA PEREIRA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1032260674 |YULIS MARCELA [|VALENCIA PEREIRA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1032260674 |YULIS MARCELA [|VALENCIA PEREIRA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1032260674 |YULIS MARCELA [VALENCIA PEREIRA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1032260674 |YULIS MARCELA [|VALENCIA PEREIRA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1032260674 |YULIS MARCELA [|VALENCIA PEREIRA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1032260674 |YULIS MARCELA [|VALENCIA PEREIRA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 1032260674 |YULIS MARCELA [VALENCIA PEREIRA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1032260674 |YULIS MARCELA [|VALENCIA PEREIRA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS

CcC 1032260674 |YULIS MARCELA |VALENCIA PEREIRA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1032260674 |YULIS MARCELA [|VALENCIA PEREIRA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1032260674 |YULIS MARCELA [|VALENCIA PEREIRA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CC 1032260674 |YULIS MARCELA [|VALENCIA PEREIRA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS

CcC 1032260674 |YULIS MARCELA |VALENCIA PEREIRA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1032260674 |YULIS MARCELA |VALENCIA PEREIRA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIO

CcC 1032260674 |YULIS MARCELA |VALENCIA PEREIRA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1032260674 |YULIS MARCELA |VALENCIA PEREIRA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ

CC 1032260674 |YULIS MARCELA [|VALENCIA PEREIRA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1032260674 |YULIS MARCELA [|VALENCIA PEREIRA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1032260674 |YULIS MARCELA [|VALENCIA PEREIRA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CC 1032260674 |YULIS MARCELA [|VALENCIA PEREIRA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

cC 1032260674 |YULIS MARCELA |JVALENCIA PEREIRA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios

CcC 1032260674 |YULIS MARCELA |VALENCIA PEREIRA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac

cC 1032260674 |YULIS MARCELA |VALENCIA PEREIRA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 1032260674 |YULIS MARCELA |VALENCIA PEREIRA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios

CC 1032260674 |YULIS MARCELA |VALENCIA PEREIRA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1032260674 |YULIS MARCELA |VALENCIA PEREIRA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1032260674 |YULIS MARCELA |VALENCIA PEREIRA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 1032260674 |YULIS MARCELA |VALENCIA PEREIRA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera

cC 1032260674 |YULIS MARCELA |VALENCIA PEREIRA EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1032260674 |YULIS MARCELA |VALENCIA PEREIRA EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1032260674 |YULIS MARCELA |VALENCIA PEREIRA EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico

CcC 1032260674 |YULIS MARCELA |VALENCIA PEREIRA EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N

CcC 1035913130 |DEISY TATIANA [|VERGARA CADAVID EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N

CcC 1035913130 |DEISY TATIANA [|VERGARA CADAVID EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN

CcC 1035913130 |DEISY TATIANA [|VERGARA CADAVID EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1035913130 |DEISY TATIANA [|VERGARA CADAVID EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE

CcC 1035913130 |DEISY TATIANA |VERGARA CADAVID EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1035913130 |DEISY TATIANA |VERGARA CADAVID EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz

CcC 1035913130 |DEISY TATIANA [|VERGARA CADAVID EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1035913130 |DEISY TATIANA |VERGARA CADAVID EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1035913130 |DEISY TATIANA |VERGARA CADAVID EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1035913130 |DEISY TATIANA JVERGARA CADAVID EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 1035913130 |DEISY TATIANA [|VERGARA CADAVID EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1035913130 |DEISY TATIANA [|VERGARA CADAVID EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1035913130 |DEISY TATIANA |VERGARA CADAVID EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1035913130 |DEISY TATIANA [|VERGARA CADAVID EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1035913130 |DEISY TATIANA [|VERGARA CADAVID EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1035913130 |DEISY TATIANA |VERGARA CADAVID EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1035913130 |DEISY TATIANA [|VERGARA CADAVID EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1035913130 |DEISY TATIANA |VERGARA CADAVID EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1035913130 |DEISY TATIANA |VERGARA CADAVID EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1035913130 |DEISY TATIANA [|VERGARA CADAVID EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1035913130 |DEISY TATIANA [|VERGARA CADAVID EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1035913130 |DEISY TATIANA [|VERGARA CADAVID EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 1035913130 |DEISY TATIANA |VERGARA CADAVID EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1035913130 |DEISY TATIANA |VERGARA CADAVID EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS

CcC 1035913130 |DEISY TATIANA [|VERGARA CADAVID EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1035913130 |DEISY TATIANA |VERGARA CADAVID EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1035913130 |DEISY TATIANA |VERGARA CADAVID EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CC 1035913130 |DEISY TATIANA |VERGARA CADAVID EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS

CcC 1035913130 |DEISY TATIANA JVERGARA CADAVID EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1035913130 |DEISY TATIANA JVERGARA CADAVID EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EORMACIO

CcC 1035913130 |DEISY TATIANA JVERGARA CADAVID EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1035913130 |DEISY TATIANA JVERGARA CADAVID EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ

CC 1035913130 |DEISY TATIANA |VERGARA CADAVID EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1035913130 |DEISY TATIANA |VERGARA CADAVID EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1035913130 |DEISY TATIANA |VERGARA CADAVID EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CC 1035913130 |DEISY TATIANA |VERGARA CADAVID EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

cC 1035913130 |DEISY TATIANA JVERGARA CADAVID EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios

CcC 1035913130 |DEISY TATIANA JVERGARA CADAVID EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
INI intarnacinnalac

cC 1035913130 |DEISY TATIANA JVERGARA CADAVID EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 1035913130 |DEISY TATIANA JVERGARA CADAVID EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios
CC 1035913130 |DEISY TATIANA |VERGARA CADAVID EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CC 1035913130 |DEISY TATIANA |VERGARA CADAVID EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CC 1035913130 |DEISY TATIANA |VERGARA CADAVID EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CcC 1035913130 |DEISY TATIANA [|VERGARA CADAVID EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera
cC 1035913130 |DEISY TATIANA JVERGARA CADAVID EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico
CcC 1035913130 |DEISY TATIANA JVERGARA CADAVID EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico
CcC 1035913130 |DEISY TATIANA JVERGARA CADAVID EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico
CcC 1035913130 |DEISY TATIANA JVERGARA CADAVID EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N
CcC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PAMELA FORMACIO|PRACTICA
N
CcC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
PAMELA FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN
CcC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
PAMELA FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN
CcC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
PAMELA EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE
CcC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
PAMELA FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN
CcC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
PAMELA FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz
CcC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
PAMELA FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
PAMELA FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
PAMELA EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
PAMELA FORMACIO
Al
CcC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
PAMEL A EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
PAMEL A EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
PAMEL A EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
PAMEL A EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
PAMELA FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
PAMELA FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
PAMELA FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
PAMELA FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
PAMELA FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
PAMELA FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
PAMELA FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
PAMELA FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
PAMELA FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
PAMELA FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA IO NE ACILIEDNO CON L AC DALITICAC
CcC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
PAMELA EORMACIOIVIDA MEDIANTE 1 A APILICACION DE PROGRAMAS
CcC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
PAMEL A EORMACIOIVIDA MEDIANTE 1 A APIICACION DE PROGRAMAS
CcC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
PAMEL A EORMACIOIVIDA MEDIANTE 1 A API ICACION DE PROGRAMAS
CC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
PAMELA FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTINADAD CISIcA BN L QOCS CONTEYTAOS
CcC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
PAMELA FORMACIO
N
CcC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
PAMEL A EORMACIO
CcC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
PAMELA FORMACIO
N
CcC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
PAMEL A EQRMACIQ
CC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
PAMELA FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
CcC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
PAMELA FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
CcC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
PAMELA FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
CC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
PAMELA FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
cC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
PAMEILA EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios
CcC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
PAMELA FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac
cC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
PAMEL A EORMACIOlen el marco de la constitucidon politica v 1os convenios




CcC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
PAMEL A FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios
CC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
PAMEL A EORMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
PAMEL A EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
PAMEL A EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CcC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
PAMELA EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera
CcC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
PAMELA EORMACIOInormativa v procedimiento técnico
CcC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
PAMEL A EORMACIOInormativa v procedimiento técnico
CcC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
PAMEL A EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico
CcC 1036684929 |CATHERIN PEREZ BETANCOURT EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
PAMELA FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N
CcC 1042469987 |ANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
CARMEN FORMACIO|PRACTICA
N
CcC 1042469987 |ANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
CARMEN FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN
CcC 1042469987 |ANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
CARMEN FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN
CcC 1042469987 |ANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
CARMEN EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE
CcC 1042469987 |ANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
CARMEN FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN
CcC 1042469987 |ANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
CARMEN FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz
CcC 1042469987 |ANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
CARMEN FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1042469987 |JANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
CARMEN FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1042469987 |ANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
CARMEN EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1042469987 |ANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
CARMEN FORMACIO
Al
CcC 1042469987 |ANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
CARMEN EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1042469987 |ANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
CARMEN EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1042469987 |ANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
CARMEN EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1042469987 |ANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
CARMEN EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1042469987 |ANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
CARMEN FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1042469987 |ANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
CARMEN FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1042469987 |ANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
CARMEN FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1042469987 |ANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
CARMEN FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1042469987 |ANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
CARMEN FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1042469987 |ANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
CARMEN FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CC 1042469987 |ANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
CARMEN FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1042469987 |ANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
CARMEN FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 1042469987 |ANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
CARMEN FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1042469987 |JANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
CARMEN FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA IO NE ACILIEDNO CON L AC DALITICAC
CcC 1042469987 |ANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
CARMEN EORMACIOIVIDA MEDIANTE 1 A APILICACION DE PROGRAMAS
CcC 1042469987 |JANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
CARMEN EORMACIOIVIDA MEDIANTE 1 A APIICACION DE PROGRAMAS
CcC 1042469987 |ANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
CARMEN EORMACIOIVIDA MEDIANTE 1 A API ICACION DE PROGRAMAS
CC 1042469987 |JANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
CARMEN FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTINADAD CISIcA BN L QOCS CONTEYTAOS
CcC 1042469987 |JANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
CARMEN FORMACIO
N
CcC 1042469987 |ANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
CARMEN EORMACIO
CcC 1042469987 |JANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
CARMEN FORMACIO
N
CcC 1042469987 |ANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
CARMEN EQRMACIQ
CC 1042469987 |JANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
CARMEN FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
CcC 1042469987 |JANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
CARMEN FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
CcC 1042469987 |JANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
CARMEN FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
CC 1042469987 |JANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
CARMEN FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
cC 1042469987 |ANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
CARMEN EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios
CcC 1042469987 |ANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
CARMEN FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac
cC 1042469987 |ANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
CARMEN EORMACIOlen el marco de la constitucidon politica v 1os convenios




CcC 1042469987 |ANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
CARMEN FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios
CC 1042469987 |ANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
CARMEN EORMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CC 1042469987 |ANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
CARMEN EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CC 1042469987 |ANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
CARMEN EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CcC 1042469987 |ANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
CARMEN EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera
cC 1042469987 |ANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
CARMEN EORMACIOInormativa v procedimiento técnico
CcC 1042469987 |ANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
CARMEN EORMACIOInormativa v procedimiento técnico
CcC 1042469987 |ANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
CARMEN EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico
CcC 1042469987 |ANAIS DEL CHACIN VARGAS EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
CARMEN FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N
CcC 1047366580 [|JUANA MILENA PALACIO MUNOZ EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N
CcC 1047366580 [|JUANA MILENA PALACIO MUNOZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN
CcC 1047366580 |JUANA MILENA PALACIO MUNOZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN
CcC 1047366580 |JUANA MILENA PALACIO MUNOZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE
CcC 1047366580 [|JUANA MILENA PALACIO MUNOZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN
CcC 1047366580 |JUANA MILENA |PALACIO MUNOZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz
CcC 1047366580 |JUANA MILENA  |PALACIO MUNOZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1047366580 JJUANA MILENA PALACIO MUNOZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1047366580 |JUANA MILENA |PALACIO MUNOZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
- EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1047366580 |JUANA MILENA JPALACIO MUNOZ EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 1047366580 |JUANA MILENA PALACIO MUNOZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
- EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1047366580 |JUANA MILENA PALACIO MUNOZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
- EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1047366580 [|JUANA MILENA PALACIO MUNOZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
- EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1047366580 [|JUANA MILENA PALACIO MUNOZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
- EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1047366580 |JUANA MILENA PALACIO MUNOZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
- Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1047366580 |JUANA MILENA PALACIO MUNOZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
- I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1047366580 |JUANA MILENA PALACIO MUNOZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
- N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1047366580 |JUANA MILENA PALACIO MUNOZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
- |\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1047366580 |JUANA MILENA PALACIO MUNOZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
- Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1047366580 |JUANA MILENA PALACIO MUNOZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CC 1047366580 |JUANA MILENA PALACIO MUNOZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1047366580 |JUANA MILENA PALACIO MUNOZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
- Al TDARA IO NDE ACH II:D'F\I'\ CON L ACS DN ITIf‘I\Q’
CcC 1047366580 |JUANA MILENA PALACIO MUNOZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1047366580 |JUANA MILENA  |PALACIO MUNOZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
- N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS
CcC 1047366580 JJUANA MILENA PALACIO MUNOZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
- EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS
CcC 1047366580 JJUANA MILENA |PALACIO MUNOZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
- EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS
CcC 1047366580 JJUANA MILENA  |PALACIO MUNOZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
- EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS
CC 1047366580 JJUANA MILENA |PALACIO MUNOZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
- N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS
CcC 1047366580 JJUANA MILENA PALACIO MUNOZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N
CcC 1047366580 |JUANA MILENA |PALACIO MUNOZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIO
CcC 1047366580 JJUANA MILENA PALACIO MUNOZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N
CcC 1047366580 [JUANA MILENA |PALACIO MUNOZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ
CC 1047366580 |JUANA MILENA |PALACIO MUNOZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
CcC 1047366580 |JUANA MILENA |PALACIO MUNOZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
CcC 1047366580 |JUANA MILENA |PALACIO MUNOZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
CC 1047366580 |JUANA MILENA |PALACIO MUNOZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
cC 1047366580 [JUANA MILENA |PALACIO MUNOZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
- EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios
CcC 1047366580 |JUANA MILENA  JPALACIO MUNOZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac
cC 1047366580 [JUANA MILENA |PALACIO MUNOZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 1047366580 |JUANA MILENA |PALACIO MUNOZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios

CC 1047366580 |JUANA MILENA PALACIO MUNOZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1047366580 |JUANA MILENA PALACIO MUNOZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1047366580 |JUANA MILENA PALACIO MUNOZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 1047366580 |JUANA MILENA PALACIO MUNOZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera

CcC 1047366580 |JUANA MILENA  |PALACIO MUNOZ EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1047366580 |JUANA MILENA |PALACIO MUNOZ EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1047366580 |JUANA MILENA |PALACIO MUNOZ EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico

CcC 1047366580 |JUANA MILENA |PALACIO MUNOZ EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N

CcC 1047441879 |[VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N

CcC 1047441879 [VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN

CcC 1047441879 |VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1047441879 |VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE

CcC 1047441879 |[VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1047441879 |VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz

CcC 1047441879 |VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1047441879 |VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1047441879 |VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1047441879 |VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 1047441879 [VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1047441879 |VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1047441879 |[VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1047441879 [VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1047441879 [VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1047441879 |[VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1047441879 |[VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1047441879 [VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1047441879 |[VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1047441879 |[VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1047441879 [VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1047441879 [VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 1047441879 [VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1047441879 |VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS

CcC 1047441879 |VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1047441879 |VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1047441879 |VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CC 1047441879 |VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS

CcC 1047441879 |VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1047441879 |VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIO

CcC 1047441879 |VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1047441879 |VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ

CC 1047441879 |VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1047441879 |VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1047441879 |VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CC 1047441879 |VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

cC 1047441879 |VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios

CcC 1047441879 |VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac

cC 1047441879 |VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 1047441879 |VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios

CC 1047441879 |VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1047441879 |VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1047441879 |VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 1047441879 |[VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera

cC 1047441879 |VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1047441879 |VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1047441879 |VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico

CcC 1047441879 |VIVIANA MILENA |PEREZ BONFANTE EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N

CcC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N

CcC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN

CcC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE

CcC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz

CcC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |[EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS

CcC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS

CcC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |[EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIO

CcC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |[EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ

CC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

cC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |[EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios

CcC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |[EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac

cC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |[EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |[EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constitucion politica v 1os convenios

CC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQRMACIQIsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQRMACIQIsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQRMACIQIsituaciones siiscentiples de ser abordadas de manera

CcC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQRMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abardadas de manera

CcC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
EQRMACIOInormativa v brocedimiento técnico

CcC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |[EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EQRMACIOInormativa v brocedimiento técnico

CcC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |[EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EQORMACIQ Inormativa v procedimiento técnico

CcC 1048607534 |SANDRA MILENA |DE LAS AGUAS MENDOZA |[EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
AL

CC 1048851142 |JLINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N

CC 1048851142 |JLINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN

CcC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBLACION Al SISTEMA GENFRAL DE

CcC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
INI Nara o ~canctriucciAn dayuna cultira do na-

CcC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
- - EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
- - EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
- - EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
- - EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
- - EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
- - Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
- - I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
- - N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
- - |\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
- - Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
cC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
- - Al TDARA IO NDE ACH II:D'F\I'\ CON L ACS DN ITIf‘I\Q’
CcC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




cC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
- - N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS
CcC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
- - EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS
CcC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
- - EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS
CcC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
- - EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS
CC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
- - N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS
CcC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N
CcC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EORMACIO
CcC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N
CcC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ
CC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
CcC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
CcC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
CC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
cC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
- - EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios
CcC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
INI intarnacinnalac
cC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios

CC 1048851142 |JLINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1048851142 |JLINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera

cC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico

CcC 1048851142 |LINA PAOLA MONTANEZ MONTANEZ EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N

CcC 1049796244 |LEIDY CAROLINA |PRIMICIERO TOLOSA EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N

CcC 1049796244 |LEIDY CAROLINA |PRIMICIERO TOLOSA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN

CcC 1049796244 |LEIDY CAROLINA |PRIMICIERO TOLOSA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1049796244 |LEIDY CAROLINA |PRIMICIERO TOLOSA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE

CcC 1049796244 |LEIDY CAROLINA |PRIMICIERO TOLOSA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1049796244 |LEIDY CAROLINA |PRIMICIERO TOLOSA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz

CcC 1049796244 |LEIDY CAROLINA |PRIMICIERO TOLOSA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1049796244 |LEIDY CAROLINA |PRIMICIERO TOLOSA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1049796244 |LEIDY CAROLINA |PRIMICIERO TOLOSA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1049796244 |LEIDY CAROLINA JPRIMICIERO TOLOSA EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 1049796244 |LEIDY CAROLINA |PRIMICIERO TOLOSA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1049796244 |LEIDY CAROLINA |PRIMICIERO TOLOSA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1049796244 |LEIDY CAROLINA |PRIMICIERO TOLOSA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1049796244 |LEIDY CAROLINA |PRIMICIERO TOLOSA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1049796244 |LEIDY CAROLINA |PRIMICIERO TOLOSA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1049796244 |LEIDY CAROLINA |PRIMICIERO TOLOSA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1049796244 |LEIDY CAROLINA |PRIMICIERO TOLOSA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1049796244 |LEIDY CAROLINA |PRIMICIERO TOLOSA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1049796244 |LEIDY CAROLINA |PRIMICIERO TOLOSA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1049796244 |LEIDY CAROLINA |PRIMICIERO TOLOSA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CC 1049796244 |LEIDY CAROLINA |PRIMICIERO TOLOSA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1049796244 |LEIDY CAROLINA |PRIMICIERO TOLOSA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 1049796244 |LEIDY CAROLINA |PRIMICIERO TOLOSA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1049796244 |LEIDY CAROLINA |PRIMICIERO TOLOSA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS

CcC 1049796244 |LEIDY CAROLINA |PRIMICIERO TOLOSA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1049796244 |LEIDY CAROLINA |PRIMICIERO TOLOSA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1049796244 |LEIDY CAROLINA |PRIMICIERO TOLOSA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CC 1049796244 |LEIDY CAROLINA |PRIMICIERO TOLOSA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS

CcC 1049796244 |LEIDY CAROLINA |PRIMICIERO TOLOSA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1049796244 |LEIDY CAROLINA JPRIMICIERO TOLOSA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIO

CcC 1049796244 |LEIDY CAROLINA |PRIMICIERO TOLOSA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1049796244 |LEIDY CAROLINA JPRIMICIERO TOLOSA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ

CC 1049796244 |LEIDY CAROLINA |PRIMICIERO TOLOSA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1049796244 |LEIDY CAROLINA |PRIMICIERO TOLOSA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1049796244 |LEIDY CAROLINA |PRIMICIERO TOLOSA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CC 1049796244 |LEIDY CAROLINA |PRIMICIERO TOLOSA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

cC 1049796244 |LEIDY CAROLINA JPRIMICIERO TOLOSA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios

CcC 1049796244 |LEIDY CAROLINA JPRIMICIERO TOLOSA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac

cC 1049796244 |LEIDY CAROLINA JPRIMICIERO TOLOSA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 1049796244 |LEIDY CAROLINA JPRIMICIERO TOLOSA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constitucion politica v 1os convenios

CcC 1049796244 |LEIDY CAROLINA |PRIMICIERO TOLOSA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQRMACIQIsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 1049796244 |LEIDY CAROLINA |PRIMICIERO TOLOSA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQRMACIQIsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1049796244 |LEIDY CAROLINA |PRIMICIERO TOLOSA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQRMACIQIsituaciones siiscentiples de ser abordadas de manera

CcC 1049796244 |LEIDY CAROLINA |PRIMICIERO TOLOSA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQRMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abardadas de manera

cC 1049796244 |LEIDY CAROLINA JPRIMICIERO TOLOSA EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EQRMACIOInormativa v brocedimiento técnico

CcC 1049796244 |LEIDY CAROLINA JPRIMICIERO TOLOSA EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EQRMACIOInormativa v brocedimiento técnico

CcC 1049796244 |LEIDY CAROLINA JPRIMICIERO TOLOSA EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EQORMACIQ Inormativa v procedimiento técnico

CcC 1049796244 |LEIDY CAROLINA JPRIMICIERO TOLOSA EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N

CcC 1050956253 |DIANA ESTHER NUNEZ DEL TORO EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N

CcC 1050956253 |DIANA ESTHER NUNEZ DEL TORO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN

CcC 1050956253 |DIANA ESTHER NUNEZ DEL TORO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1050956253 |DIANA ESTHER NUNEZ DEL TORO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBLACION Al SISTEMA GENFRAL DE

CcC 1050956253 |DIANA ESTHER NUNEZ DEL TORO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1050956253 |DIANA ESTHER [NUNEZ DEL TORO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz

CcC 1050956253 |DIANA ESTHER [NUNEZ DEL TORO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1050956253 |DIANA ESTHER |NUNEZ DEL TORO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1050956253 |DIANA ESTHER [NUNEZ DEL TORO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
- EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1050956253 |DIANA ESTHER |NUNEZ DEL TORO EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 1050956253 |DIANA ESTHER NUNEZ DEL TORO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
- EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1050956253 |DIANA ESTHER NUNEZ DEL TORO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
- EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1050956253 |DIANA ESTHER NUNEZ DEL TORO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
- EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1050956253 |DIANA ESTHER NUNEZ DEL TORO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
- EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1050956253 |DIANA ESTHER NUNEZ DEL TORO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
- Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1050956253 |DIANA ESTHER NUNEZ DEL TORO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
- I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1050956253 |DIANA ESTHER NUNEZ DEL TORO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
- N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1050956253 |DIANA ESTHER NUNEZ DEL TORO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
- |\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1050956253 |DIANA ESTHER NUNEZ DEL TORO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
- Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1050956253 |DIANA ESTHER NUNEZ DEL TORO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CC 1050956253 |DIANA ESTHER NUNEZ DEL TORO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1050956253 |DIANA ESTHER NUNEZ DEL TORO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
- Al TDARA IO NDE ACH II:D'F\I'\ CON L ACS DN ITIf‘I\Q’
CcC 1050956253 |DIANA ESTHER NUNEZ DEL TORO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1050956253 |DIANA ESTHER |NUNEZ DEL TORO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
- N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS
CcC 1050956253 |DIANA ESTHER NUNEZ DEL TORO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
- EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS
CcC 1050956253 |DIANA ESTHER |NUNEZ DEL TORO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
- EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS
CcC 1050956253 |DIANA ESTHER |NUNEZ DEL TORO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
- EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS
CC 1050956253 |DIANA ESTHER |NUNEZ DEL TORO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
- N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS
CcC 1050956253 |DIANA ESTHER |NUNEZ DEL TORO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N
CcC 1050956253 |DIANA ESTHER |NUNEZ DEL TORO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EORMACIO
CcC 1050956253 |DIANA ESTHER [NUNEZ DEL TORO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N
CcC 1050956253 |DIANA ESTHER |NUNEZ DEL TORO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ
CC 1050956253 |DIANA ESTHER [NUNEZ DEL TORO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
CcC 1050956253 |DIANA ESTHER [NUNEZ DEL TORO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
CcC 1050956253 |DIANA ESTHER [NUNEZ DEL TORO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
CC 1050956253 |DIANA ESTHER [NUNEZ DEL TORO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
cC 1050956253 |DIANA ESTHER |NUNEZ DEL TORO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
- EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios
CcC 1050956253 |DIANA ESTHER |NUNEZ DEL TORO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac
cC 1050956253 |DIANA ESTHER |NUNEZ DEL TORO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 1050956253 |DIANA ESTHER |NUNEZ DEL TORO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios

CC 1050956253 |DIANA ESTHER NUNEZ DEL TORO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1050956253 |DIANA ESTHER NUNEZ DEL TORO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1050956253 |DIANA ESTHER NUNEZ DEL TORO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 1050956253 |DIANA ESTHER NUNEZ DEL TORO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera

CcC 1050956253 |DIANA ESTHER [|NUNEZ DEL TORO EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1050956253 |DIANA ESTHER |NUNEZ DEL TORO EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1050956253 |DIANA ESTHER |NUNEZ DEL TORO EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico

CcC 1050956253 |DIANA ESTHER [NUNEZ DEL TORO EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N

CcC 1051675311 |LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N

CcC 1051675311 |LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN

CcC 1051675311 |LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1051675311 |LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE

CcC 1051675311 |[LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1051675311 JLINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz

CcC 1051675311 |LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1051675311 JLINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1051675311 |JLINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1051675311 |LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 1051675311 |LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1051675311 |LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1051675311 |LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1051675311 |LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1051675311 |LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1051675311 |LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1051675311 |LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1051675311 |LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1051675311 |[LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1051675311 |LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1051675311 |LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1051675311 |LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 1051675311 |LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1051675311 |JLINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS

CcC 1051675311 |LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1051675311 |JLINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1051675311 |JLINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CC 1051675311 |JLINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS

CcC 1051675311 JLINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1051675311 |LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIO

CcC 1051675311 JLINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1051675311 |LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ

CC 1051675311 |JLINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1051675311 |JLINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1051675311 |JLINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CC 1051675311 |JLINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

cC 1051675311 |LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios

CcC 1051675311 |LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac

cC 1051675311 |LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 1051675311 |LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios

CC 1051675311 |LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1051675311 |LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1051675311 |LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 1051675311 |[LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera

cC 1051675311 |LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1051675311 |LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1051675311 |LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico

CcC 1051675311 |LINA JULIETH HERNANDEZ GAMARRA EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N

CcC 1053538222 |DIANA CAROLINA JROJAS CORTES EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N

CcC 1053538222 |DIANA CAROLINA JROJAS CORTES EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN

CcC 1053538222 |DIANA CAROLINA |[ROJAS CORTES EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1053538222 |DIANA CAROLINA |[ROJAS CORTES EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE

CcC 1053538222 |DIANA CAROLINA JROJAS CORTES EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1053538222 |DIANA CAROLINA |JROJAS CORTES EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz

CcC 1053538222 |DIANA CAROLINA |JROJAS CORTES EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1053538222 |DIANA CAROLINA |JROJAS CORTES EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1053538222 |DIANA CAROLINA |JROJAS CORTES EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1053538222 |DIANA CAROLINA JROJAS CORTES EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 1053538222 |DIANA CAROLINA |[ROJAS CORTES EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1053538222 |DIANA CAROLINA |[ROJAS CORTES EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1053538222 |DIANA CAROLINA JROJAS CORTES EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1053538222 |DIANA CAROLINA JROJAS CORTES EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1053538222 |DIANA CAROLINA |[ROJAS CORTES EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1053538222 |DIANA CAROLINA |[ROJAS CORTES EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1053538222 |DIANA CAROLINA |[ROJAS CORTES EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1053538222 |DIANA CAROLINA |[ROJAS CORTES EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1053538222 |DIANA CAROLINA |[ROJAS CORTES EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1053538222 |DIANA CAROLINA |[ROJAS CORTES EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CC 1053538222 |DIANA CAROLINA JROJAS CORTES EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1053538222 |DIANA CAROLINA |[ROJAS CORTES EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 1053538222 |DIANA CAROLINA |[ROJAS CORTES EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1053538222 |DIANA CAROLINA |ROJAS CORTES EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS

CcC 1053538222 |DIANA CAROLINA |JROJAS CORTES EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1053538222 |DIANA CAROLINA |ROJAS CORTES EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1053538222 |DIANA CAROLINA |ROJAS CORTES EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CC 1053538222 |DIANA CAROLINA |ROJAS CORTES EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS

CcC 1053538222 |DIANA CAROLINA |ROJAS CORTES EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1053538222 |DIANA CAROLINA JROJAS CORTES EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIO

CcC 1053538222 |DIANA CAROLINA |ROJAS CORTES EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1053538222 |DIANA CAROLINA JROJAS CORTES EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ

CC 1053538222 |DIANA CAROLINA |ROJAS CORTES EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1053538222 |DIANA CAROLINA |ROJAS CORTES EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1053538222 |DIANA CAROLINA |ROJAS CORTES EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CC 1053538222 |DIANA CAROLINA |ROJAS CORTES EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

cC 1053538222 |DIANA CAROLINA JROJAS CORTES EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios

CcC 1053538222 |DIANA CAROLINA JROJAS CORTES EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac

cC 1053538222 |DIANA CAROLINA JROJAS CORTES EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 1053538222 |DIANA CAROLINA JROJAS CORTES EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios

CC 1053538222 |DIANA CAROLINA JROJAS CORTES EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1053538222 |DIANA CAROLINA JROJAS CORTES EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1053538222 |DIANA CAROLINA JROJAS CORTES EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 1053538222 |DIANA CAROLINA |[ROJAS CORTES EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera

cC 1053538222 |DIANA CAROLINA JROJAS CORTES EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1053538222 |DIANA CAROLINA JROJAS CORTES EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1053538222 |DIANA CAROLINA JROJAS CORTES EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico

CcC 1053538222 |DIANA CAROLINA JROJAS CORTES EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N

CcC 1073708039 [LEIDY JOHANNA |GARIBELLO MORENO EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N

CcC 1073708039 [LEIDY JOHANNA |GARIBELLO MORENO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN

CcC 1073708039 |LEIDY JOHANNA |GARIBELLO MORENO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1073708039 |LEIDY JOHANNA |GARIBELLO MORENO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE

CcC 1073708039 [LEIDY JOHANNA |GARIBELLO MORENO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1073708039 |LEIDY JOHANNA |GARIBELLO MORENO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz

CcC 1073708039 |LEIDY JOHANNA |GARIBELLO MORENO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1073708039 |LEIDY JOHANNA |GARIBELLO MORENO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1073708039 |LEIDY JOHANNA |GARIBELLO MORENO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1073708039 |LEIDY JOHANNA JGARIBELLO MORENO EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 1073708039 |LEIDY JOHANNA |GARIBELLO MORENO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1073708039 |LEIDY JOHANNA |GARIBELLO MORENO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1073708039 [LEIDY JOHANNA |GARIBELLO MORENO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1073708039 [LEIDY JOHANNA |GARIBELLO MORENO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1073708039 |LEIDY JOHANNA |GARIBELLO MORENO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1073708039 |LEIDY JOHANNA |GARIBELLO MORENO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1073708039 |LEIDY JOHANNA |GARIBELLO MORENO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1073708039 |LEIDY JOHANNA |GARIBELLO MORENO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1073708039 |LEIDY JOHANNA |GARIBELLO MORENO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1073708039 |LEIDY JOHANNA |GARIBELLO MORENO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CC 1073708039 |LEIDY JOHANNA |GARIBELLO MORENO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1073708039 |LEIDY JOHANNA |GARIBELLO MORENO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 1073708039 |LEIDY JOHANNA |GARIBELLO MORENO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1073708039 |LEIDY JOHANNA [|GARIBELLO MORENO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS

CcC 1073708039 |LEIDY JOHANNA |GARIBELLO MORENO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1073708039 |LEIDY JOHANNA [|GARIBELLO MORENO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1073708039 |JLEIDY JOHANNA [|GARIBELLO MORENO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CC 1073708039 |LEIDY JOHANNA [|GARIBELLO MORENO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS

CcC 1073708039 |LEIDY JOHANNA |GARIBELLO MORENO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1073708039 |LEIDY JOHANNA |JGARIBELLO MORENO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EORMACIO

CcC 1073708039 |LEIDY JOHANNA |JGARIBELLO MORENO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1073708039 |LEIDY JOHANNA |JGARIBELLO MORENO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ

CC 1073708039 |JLEIDY JOHANNA [|GARIBELLO MORENO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1073708039 |LEIDY JOHANNA [|GARIBELLO MORENO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1073708039 |LEIDY JOHANNA [|GARIBELLO MORENO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CC 1073708039 |LEIDY JOHANNA [|GARIBELLO MORENO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

cC 1073708039 |LEIDY JOHANNA JGARIBELLO MORENO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios

CcC 1073708039 |LEIDY JOHANNA JGARIBELLO MORENO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac

cC 1073708039 |LEIDY JOHANNA JGARIBELLO MORENO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 1073708039 |LEIDY JOHANNA JGARIBELLO MORENO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios

CC 1073708039 |LEIDY JOHANNA |GARIBELLO MORENO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1073708039 |LEIDY JOHANNA |GARIBELLO MORENO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1073708039 |LEIDY JOHANNA |GARIBELLO MORENO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 1073708039 |LEIDY JOHANNA |GARIBELLO MORENO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera

cC 1073708039 |LEIDY JOHANNA JGARIBELLO MORENO EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1073708039 |LEIDY JOHANNA JGARIBELLO MORENO EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1073708039 |LEIDY JOHANNA |JGARIBELLO MORENO EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico

CcC 1073708039 |LEIDY JOHANNA |JGARIBELLO MORENO EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N

CcC 1075286736 |KAREN DE JESUS|MANRIQUE SANCHEZ EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N

CcC 1075286736 |KAREN DE JESUS|MANRIQUE SANCHEZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN

CcC 1075286736 |KAREN DE JESUS|MANRIQUE SANCHEZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1075286736 |KAREN DE JESUS|MANRIQUE SANCHEZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE

CcC 1075286736 |KAREN DE JESUS|MANRIQUE SANCHEZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1075286736 |KAREN DE JESUS|MANRIQUE SANCHEZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz

CcC 1075286736 |KAREN DE JESUS|MANRIQUE SANCHEZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1075286736 |KAREN DE JESUS|MANRIQUE SANCHEZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
N] Nara la ~conctriucciAn dayna cultira dao na-
CcC 1075286736 |KAREN DE JESUS|MANRIQUE SANCHEZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
EQORMACIOInroductivo v social de acuerdo con principios éticos
CcC 1075286736 |KAREN DE JESUS|MANRIQUE SANCHEZ EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
N
CcC 1075286736 |KAREN DE JESUSIMANRIQUE SANCHEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EQORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1075286736 |KAREN DE JESUS|MANRIQUE SANCHEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EQORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1075286736 |KAREN DE JESUS|MANRIQUE SANCHEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EQORMACIOIlcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1075286736 |KAREN DE JESUS|MANRIQUE SANCHEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EQORMACIOIlcon las necesidades de maneio de informacidn
CcC 1075286736 |KAREN DE JESUS|MANRIQUE SANCHEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
\N| CONTEXYTOoCS cociaAlL Ec v I ARADALEC oL IN
CcC 1075286736 |KAREN DE JESUS|MANRIQUE SANCHEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEXYTOoCS caciaAlL Ec v i ARADALEC ol IN
CcC 1075286736 |KAREN DE JESUSIMANRIQUE SANCHEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEXYTOoCS cociaAlL Ea v l ARAoDpAlLEC cEl N
CcC 1075286736 |KAREN DE JESUSIMANRIQUE SANCHEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEXTOoCS caciaAl Ec v i ARADALEC CELIN
CcC 1075286736 |KAREN DE JESUS|MANRIQUE SANCHEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOC CCIANLEC VI ADAODALEC G N
CcC 1075286736 |KAREN DE JESUSIMANRIQUE SANCHEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOC CACINALEC VI ADAODAL EC CE] N
CcC 1075286736 |KAREN DE JESUS|MANRIQUE SANCHEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
\N| TDARA IO DE ACLIEDNO CAON I AC DALITICAC
CcC 1075286736 |KAREN DE JESUS|MANRIQUE SANCHEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
\N| TDARAIQO DE ACLIEDDO cANl A DALITICAS
CcC 1075286736 |KAREN DE JESUS|MANRIQUE SANCHEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1075286736 |KAREN DE JESUS|MANRIQUE SANCHEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS

CcC 1075286736 |KAREN DE JESUS|MANRIQUE SANCHEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1075286736 |KAREN DE JESUS|MANRIQUE SANCHEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1075286736 |KAREN DE JESUS|MANRIQUE SANCHEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CC 1075286736 |KAREN DE JESUS|MANRIQUE SANCHEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS

CcC 1075286736 |KAREN DE JESUS|MANRIQUE SANCHEZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1075286736 |KAREN DE JESUS|MANRIQUE SANCHEZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EORMACIO

CcC 1075286736 |KAREN DE JESUSIMANRIQUE SANCHEZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1075286736 |KAREN DE JESUSIMANRIQUE SANCHEZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ

CC 1075286736 |KAREN DE JESUS|MANRIQUE SANCHEZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1075286736 |KAREN DE JESUS|MANRIQUE SANCHEZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1075286736 |KAREN DE JESUS|MANRIQUE SANCHEZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CC 1075286736 |KAREN DE JESUS|MANRIQUE SANCHEZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

cC 1075286736 |KAREN DE JESUSIMANRIQUE SANCHEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios

CcC 1075286736 |KAREN DE JESUSIMANRIQUE SANCHEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac

cC 1075286736 |KAREN DE JESUSIMANRIQUE SANCHEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 1075286736 |KAREN DE JESUSIMANRIQUE SANCHEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EORMACIOlen el marco de 1a constitucidon politica v 1os convenios

CcC 1075286736 |KAREN DE JESUSIMANRIQUE SANCHEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQORMACIQIsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 1075286736 |KAREN DE JESUSIMANRIQUE SANCHEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOQIsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 1075286736 |KAREN DE JESUSIMANRIQUE SANCHEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQRMACIQlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 1075286736 |KAREN DE JESUSIMANRIQUE SANCHEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQORMACIQIsituaciones suscentibles de ser abaordadas de manera

cC 1075286736 |KAREN DE JESUSIMANRIQUE SANCHEZ EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EQORMACIO Inormativa v procedimiento técnico

CcC 1075286736 |KAREN DE JESUSIMANRIQUE SANCHEZ EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EQORMACIO Inormativa v procedimiento téenico

CcC 1075286736 |KAREN DE JESUSIMANRIQUE SANCHEZ EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EQRMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1075286736 |KAREN DE JESUSIMANRIQUE SANCHEZ EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N

CcC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N

CcC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
N CECILIDINAD COCIAL EN CALLIN CEC]IN

CcC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
N CECIIDINAD COCIAL EN CALLINCEC]IN

cC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAI DE

CcC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
\N| CECILIDINAD COCIAL EN CALLINCEC]IN

CcC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
INI Nara o ~canctriucciAn dayuna cultira do na-

CcC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS

CcC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS

CcC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EORMACIO

CcC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ

CC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

cC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios

CcC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
INI intarnacinnalac

cC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios

CC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera

cC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico

CcC 1083027179 |KEYSI LILIANA MARTINEZ ROLON EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N

CcC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N

CcC 1088976113 [|MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN

CcC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE

CcC 1088976113 [|MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz

CcC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
- EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
- EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
- EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
- EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
- EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
- Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
- I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
- N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
- |\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
- Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
- Al TDARA IO NDE ACH II:D'F\I'\ CON L ACS DN ITIf‘I\Q’
CcC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
- N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS
CcC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
- EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS
CcC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
- EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS
CcC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
- EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS
CC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
- N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS
CcC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N
CcC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EORMACIO
CcC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N
CcC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ
CC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
CcC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
CcC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
CC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
cC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
- EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios
CcC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
INI intarnacinnalac
cC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios

CC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera

cC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico

CcC 1088976113 |MARIA ISABEL ORTEGA MUNOZ EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N

CcC 1090396812 [MARIA INES ARMESTO AVILA EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N

CcC 1090396812 [MARIA INES ARMESTO AVILA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN

CcC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE

CcC 1090396812 [MARIA INES ARMESTO AVILA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz

CcC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1090396812 [MARIA INES ARMESTO AVILA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1090396812 [MARIA INES ARMESTO AVILA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS

CcC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS

CcC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EORMACIO

CcC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ

CC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

cC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios

CcC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac

cC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios
CC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CcC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera
cC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico
CcC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico
CcC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico
CcC 1090396812 |MARIA INES ARMESTO AVILA EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N
CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
STEPHANY FORMACIO|PRACTICA
N
CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
STEPHANY FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN
CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
STEPHANY FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN
CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
STEPHANY. EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE
CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
STEPHANY FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN
CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
STEPHANY FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz
CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
STEPHANY FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
STEPHANY FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N] Nara la ~conctriucciAn dayna cultira dao na-
CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
STEPHANY. EQORMACIOInroductivo v social de acuerdo con principios éticos
CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
STEPHANY FORMACIO
N
CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
STEPHANY. EQORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
STEPHANY. EQORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
STEPHANY. EQORMACIOIlcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
STEPHANY. EQORMACIOIlcon las necesidades de maneio de informacidn
CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
STEPHANY FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
\N| CONTEXYTOoCS cociaAlL Ec v I ARADALEC oL IN
CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
STEPHANY FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEXYTOoCS caciaAlL Ec v i ARADALEC ol IN
CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
STEPHANY FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEXYTOoCS cociaAlL Ea v l ARAoDpAlLEC cEl N
CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
STEPHANY FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEXTOoCS caciaAl Ec v i ARADALEC CELIN
CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
STEPHANY FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOC CCIANLEC VI ADAODALEC G N
CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
STEPHANY FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOC CACINALEC VI ADAODAL EC CE] N
CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
STEPHANY FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
\N| TDARA IO DE ACLIEDNO CAON I AC DALITICAC
CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
STEPHANY FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
\N| TDARAIQO DE ACLIEDDO cANl A DALITICAS
CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
STEPHANY FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
STEPHANY FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA IO NE ACILIEDNO CON L AC DALITICAC
CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
STEPHANY EORMACIOIVIDA MEDIANTE 1 A APILICACION DE PROGRAMAS
CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
STEPHANY EORMACIOIVIDA MEDIANTE 1 A APIICACION DE PROGRAMAS
CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
STEPHANY EORMACIOIVIDA MEDIANTE 1 A API ICACION DE PROGRAMAS
CC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
STEPHANY FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTINADAD CISIcA BN L QOCS CONTEYTAOS
CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
STEPHANY FORMACIO
N
CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
STEPHANY EORMACIO
CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
STEPHANY FORMACIO
N
CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
STEPHANY EQRMACIQ
CC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
STEPHANY FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
STEPHANY FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
STEPHANY FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
CC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
STEPHANY FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
cC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
STEPHANY. EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios
CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
STEPHANY FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac
cC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
STEPHANY. EORMACIOlen el marco de la constitucidon politica v 1os convenios




CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
STEPHANY EORMACIOlen el marco de 1a constitucidon politica v 1os convenios
CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
STEPHANY. EQORMACIQIsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
STEPHANY. EORMACIOQIsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
STEPHANY. EQRMACIQlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
STEPHANY EQORMACIQIsituaciones suscentibles de ser abaordadas de manera
cC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
STEPHANY. EQORMACIO Inormativa v procedimiento técnico
CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
STEPHANY. EQORMACIO Inormativa v procedimiento téenico
CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
STEPHANY. EQRMACIOInormativa v procedimiento técnico
CcC 1095837991 |RAQUEL CUBIDES JAIMES EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
STEPHANY FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N
CcC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |JLARROTA ORTIZ EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N
CcC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |JLARROTA ORTIZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
N CECILIDINAD COCIAL EN CALLIN CEC]IN
CcC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |JLARROTA ORTIZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
N CECIIDINAD COCIAL EN CALLINCEC]IN
cC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |JLARROTA ORTIZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAI DE
CcC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |JLARROTA ORTIZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
\N| CECILIDINAD COCIAL EN CALLINCEC]IN
CcC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |JLARROTA ORTIZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
INI Nara o ~canctriucciAn dayuna cultira do na-
CcC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |JLARROTA ORTIZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |LARROTA ORTIZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |JLARROTA ORTIZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |JLARROTA ORTIZ EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |LARROTA ORTIZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |LARROTA ORTIZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |LARROTA ORTIZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |LARROTA ORTIZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |LARROTA ORTIZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |LARROTA ORTIZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |LARROTA ORTIZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |LARROTA ORTIZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |LARROTA ORTIZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |LARROTA ORTIZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |LARROTA ORTIZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |LARROTA ORTIZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |LARROTA ORTIZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |LARROTA ORTIZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS

CcC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |JLARROTA ORTIZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |LARROTA ORTIZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |LARROTA ORTIZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |LARROTA ORTIZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS

CcC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |JLARROTA ORTIZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |JLARROTA ORTIZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EORMACIO

CcC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |JLARROTA ORTIZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |JLARROTA ORTIZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ

CC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |LARROTA ORTIZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |LARROTA ORTIZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |LARROTA ORTIZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |LARROTA ORTIZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

cC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |JLARROTA ORTIZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios

CcC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |JLARROTA ORTIZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
INI intarnacinnalac

cC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |JLARROTA ORTIZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |JLARROTA ORTIZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios

CC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |LARROTA ORTIZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |LARROTA ORTIZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |LARROTA ORTIZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |LARROTA ORTIZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera

cC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |JLARROTA ORTIZ EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |JLARROTA ORTIZ EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |JLARROTA ORTIZ EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico

CcC 1098410383 |LEIDY JOHANNA |JLARROTA ORTIZ EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N

CcC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N

CcC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN

CcC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE

CcC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz

CcC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS

CcC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS

CcC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIO

CcC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ

CC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

cC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios

CcC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac

cC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios
CC 1102149044 |IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CC 1102149044 |IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CC 1102149044 |IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CcC 1102149044 |IBETH ROSANA BENITEZ FERNANDEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera
cC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico
CcC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico
CcC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico
CcC 1102149044 |IBETH ROSANA |BENITEZ FERNANDEZ EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N
CcC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
MARGOTH FORMACIO|PRACTICA
N
CcC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
MARGOTH FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN
CcC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
MARGOTH FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN
CcC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
MARGOTH EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE
CcC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
MARGOTH FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN
CcC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
MARGOTH FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz
CcC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
MARGOTH FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
MARGOTH FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
MARGOTH EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
MARGOTH FORMACIO
Al
CcC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
MARGOTH EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
MARGOTH EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
MARGOTH EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
MARGOTH EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
MARGOTH FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
MARGOTH FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
MARGOTH FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
MARGOTH FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
MARGOTH FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
MARGOTH FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
MARGOTH FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
MARGOTH FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
MARGOTH FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
MARGOTH FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA IO NE ACILIEDNO CON L AC DALITICAC
CcC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
MARGOTH EORMACIOIVIDA MEDIANTE 1 A APILICACION DE PROGRAMAS
CcC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
MARGOTH EORMACIOIVIDA MEDIANTE 1 A APIICACION DE PROGRAMAS
CcC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
MARGQOTH EORMACIOIVIDA MEDIANTE 1 A API ICACION DE PROGRAMAS
CC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
MARGOTH FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTINADAD CISIcA BN L QOCS CONTEYTAOS
CcC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
MARGOTH FORMACIO
N
CcC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
MARGOTH EORMACIO
CcC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
MARGOTH FORMACIO
N
CcC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
MARGQOTH EQRMACIQ
CC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
MARGOTH FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
CcC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
MARGOTH FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
CcC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
MARGOTH FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
CC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
MARGOTH FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
cC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
MARGOTH EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios
CcC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
MARGOTH FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac
cC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
MARGOTH EORMACIOlen el marco de la constitucidon politica v 1os convenios




CcC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
MARGOTH FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios
CC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
MARGOTH EORMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
MARGOTH EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
MARGOTH EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CcC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
MARGOTH EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera
cC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
MARGOTH EORMACIOInormativa v procedimiento técnico
CcC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
MARGOTH EORMACIOInormativa v procedimiento técnico
CcC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
MARGOTH EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico
CcC 1104416780 |MARTICELA PUERTA RAMOS EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
MARGOTH FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N
CcC 1114452719 |DIANA MARCELA |TANGARIFE ARDILA EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N
CcC 1114452719 |DIANA MARCELA |TANGARIFE ARDILA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN
CcC 1114452719 |DIANA MARCELA |TANGARIFE ARDILA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN
CcC 1114452719 |DIANA MARCELA |TANGARIFE ARDILA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE
CcC 1114452719 |DIANA MARCELA |TANGARIFE ARDILA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN
CcC 1114452719 |DIANA MARCELA |TANGARIFE ARDILA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz
CcC 1114452719 |DIANA MARCELA |TANGARIFE ARDILA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1114452719 |DIANA MARCELA |TANGARIFE ARDILA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1114452719 |DIANA MARCELA |TANGARIFE ARDILA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1114452719 |DIANA MARCELA JTANGARIFE ARDILA EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 1114452719 |DIANA MARCELA |TANGARIFE ARDILA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1114452719 |DIANA MARCELA |TANGARIFE ARDILA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1114452719 |DIANA MARCELA |TANGARIFE ARDILA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1114452719 |DIANA MARCELA |TANGARIFE ARDILA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1114452719 |DIANA MARCELA |TANGARIFE ARDILA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1114452719 |DIANA MARCELA |TANGARIFE ARDILA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1114452719 |DIANA MARCELA |TANGARIFE ARDILA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1114452719 |DIANA MARCELA |TANGARIFE ARDILA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1114452719 |DIANA MARCELA |TANGARIFE ARDILA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1114452719 |DIANA MARCELA |TANGARIFE ARDILA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1114452719 |DIANA MARCELA |TANGARIFE ARDILA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1114452719 |DIANA MARCELA |TANGARIFE ARDILA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 1114452719 |DIANA MARCELA |TANGARIFE ARDILA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1114452719 |DIANA MARCELA |TANGARIFE ARDILA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS

CcC 1114452719 |DIANA MARCELA |TANGARIFE ARDILA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1114452719 |DIANA MARCELA |TANGARIFE ARDILA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1114452719 |DIANA MARCELA |TANGARIFE ARDILA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CC 1114452719 |DIANA MARCELA |TANGARIFE ARDILA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS

CcC 1114452719 |DIANA MARCELA |TANGARIFE ARDILA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1114452719 |DIANA MARCELA JTANGARIFE ARDILA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIO

CcC 1114452719 |DIANA MARCELA |TANGARIFE ARDILA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1114452719 |DIANA MARCELA JTANGARIFE ARDILA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ

CC 1114452719 |DIANA MARCELA |TANGARIFE ARDILA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1114452719 |DIANA MARCELA |TANGARIFE ARDILA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1114452719 |DIANA MARCELA |TANGARIFE ARDILA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CC 1114452719 |DIANA MARCELA |TANGARIFE ARDILA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

cC 1114452719 |DIANA MARCELA JTANGARIFE ARDILA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios

CcC 1114452719 |DIANA MARCELA JTANGARIFE ARDILA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac

cC 1114452719 |DIANA MARCELA JTANGARIFE ARDILA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 1114452719 |DIANA MARCELA JTANGARIFE ARDILA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios

CC 1114452719 |DIANA MARCELA |TANGARIFE ARDILA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1114452719 |DIANA MARCELA |TANGARIFE ARDILA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1114452719 |DIANA MARCELA |JTANGARIFE ARDILA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 1114452719 |DIANA MARCELA |TANGARIFE ARDILA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera

cC 1114452719 |DIANA MARCELA JTANGARIFE ARDILA EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1114452719 |DIANA MARCELA JTANGARIFE ARDILA EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1114452719 |DIANA MARCELA JTANGARIFE ARDILA EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico

CcC 1114452719 |DIANA MARCELA JTANGARIFE ARDILA EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N

CcC 1127572864 [|NASLHY SUGEY |JAPARICIO RODRIGUEZ EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N

CcC 1127572864 [|NASLHY SUGEY |JAPARICIO RODRIGUEZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN

CcC 1127572864 |NASLHY SUGEY [JAPARICIO RODRIGUEZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1127572864 |NASLHY SUGEY [JAPARICIO RODRIGUEZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE

CcC 1127572864 [|NASLHY SUGEY |JAPARICIO RODRIGUEZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1127572864 |NASLHY SUGEY |APARICIO RODRIGUEZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz

CcC 1127572864 |NASLHY SUGEY |APARICIO RODRIGUEZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N
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CcC 1127572864 |NASLHY SUGEY |APARICIO RODRIGUEZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1127572864 |NASLHY SUGEY |APARICIO RODRIGUEZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1127572864 |NASLHY SUGEY JAPARICIO RODRIGUEZ EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 1127572864 |NASLHY SUGEY [JAPARICIO RODRIGUEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1127572864 |NASLHY SUGEY [APARICIO RODRIGUEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1127572864 |[|NASLHY SUGEY |JAPARICIO RODRIGUEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1127572864 [|NASLHY SUGEY |JAPARICIO RODRIGUEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1127572864 |NASLHY SUGEY [APARICIO RODRIGUEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1127572864 |NASLHY SUGEY [APARICIO RODRIGUEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1127572864 |NASLHY SUGEY [APARICIO RODRIGUEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1127572864 |NASLHY SUGEY [APARICIO RODRIGUEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1127572864 |NASLHY SUGEY [APARICIO RODRIGUEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1127572864 |NASLHY SUGEY [APARICIO RODRIGUEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CC 1127572864 |NASLHY SUGEY JAPARICIO RODRIGUEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1127572864 |NASLHY SUGEY [JAPARICIO RODRIGUEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 1127572864 |NASLHY SUGEY [APARICIO RODRIGUEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1127572864 |NASLHY SUGEY |APARICIO RODRIGUEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS

CcC 1127572864 |NASLHY SUGEY [JAPARICIO RODRIGUEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1127572864 |[NASLHY SUGEY |APARICIO RODRIGUEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1127572864 |NASLHY SUGEY |APARICIO RODRIGUEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CC 1127572864 |[NASLHY SUGEY |APARICIO RODRIGUEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS

CcC 1127572864 |NASLHY SUGEY |APARICIO RODRIGUEZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1127572864 |NASLHY SUGEY JAPARICIO RODRIGUEZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIO

CcC 1127572864 |NASLHY SUGEY |APARICIO RODRIGUEZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1127572864 |NASLHY SUGEY JAPARICIO RODRIGUEZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ

CC 1127572864 |NASLHY SUGEY |APARICIO RODRIGUEZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1127572864 |NASLHY SUGEY |APARICIO RODRIGUEZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1127572864 |[NASLHY SUGEY |APARICIO RODRIGUEZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CC 1127572864 |NASLHY SUGEY |APARICIO RODRIGUEZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

cC 1127572864 |NASLHY SUGEY JAPARICIO RODRIGUEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios

CcC 1127572864 |NASLHY SUGEY JAPARICIO RODRIGUEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac

cC 1127572864 |NASLHY SUGEY JAPARICIO RODRIGUEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 1127572864 |NASLHY SUGEY JAPARICIO RODRIGUEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constitucion politica v 1os convenios
CC 1127572864 |NASLHY SUGEY JAPARICIO RODRIGUEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQRMACIQIsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CC 1127572864 |NASLHY SUGEY JAPARICIO RODRIGUEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQRMACIQIsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CcC 1127572864 [NASLHY SUGEY |JAPARICIO RODRIGUEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQRMACIQIsituaciones siiscentiples de ser abordadas de manera
CcC 1127572864 |NASLHY SUGEY |APARICIO RODRIGUEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQRMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abardadas de manera
cC 1127572864 |NASLHY SUGEY JAPARICIO RODRIGUEZ EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EQRMACIOInormativa v brocedimiento técnico
CcC 1127572864 |NASLHY SUGEY JAPARICIO RODRIGUEZ EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EQRMACIOInormativa v brocedimiento técnico
CcC 1127572864 |NASLHY SUGEY JAPARICIO RODRIGUEZ EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EQORMACIQ Inormativa v procedimiento técnico
CcC 1127572864 |NASLHY SUGEY JAPARICIO RODRIGUEZ EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
AL
CC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
ALEJANDRA FORMACIO|PRACTICA
N
CC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ALEJANDRA FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN
CcC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ALEJANDRA FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN
CcC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
Al EJANDRA EORMACION A POBLACION Al SISTEMA GENFRAL DE
CcC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ALEJANDRA FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN
CcC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
ALEJANDRA FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
INI Nara o ~canctriucciAn dayuna cultira do na-
CC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
ALEJANDRA FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1128441158 [|MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
ALEJANDRA FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
Al FJJANDRA EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
ALEJANDRA FORMACIO
Al
CcC 1128441158 [|MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |JEN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
Al FJJANDRA EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |JEN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
Al FJANDRA EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
Al FJANDRA EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
Al FJANDRA EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ALEJANDRA FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ALEJANDRA FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ALEJANDRA FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ALEJANDRA FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ALEJANDRA FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ALEJANDRA FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
ALEJANDRA FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
ALEJANDRA FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
ALEJANDRA FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
ALEJANDRA FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA IO NE ACILIEDNO CON L AC DALITICAC
CcC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |JEN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
Al FJANDRA EORMACIOIVIDA MEDIANTE 1 A APILICACION DE PROGRAMAS
CcC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
Al FEIJANDRA EORMACIOIVIDA MEDIANTE 1 A APIICACION DE PROGRAMAS
CcC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
Al EJANDRA EORMACIOIVIDA MEDIANTE 1 A API ICACION DE PROGRAMAS
CC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
ALEJANDRA FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTINADAD CISIcA BN L QOCS CONTEYTAOS
CcC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
ALEJANDRA FORMACIO
N
CcC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
Al FEJANDRA EORMACIO
CcC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
ALEJANDRA FORMACIO
N
CcC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
Al EJANDRA EQRMACIQ
CC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
ALEJANDRA FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
CcC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
ALEJANDRA FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
CcC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
ALEJANDRA FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
CC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
ALEJANDRA FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
cC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
AL FIANDRA EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios
CcC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
ALEJANDRA FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac
cC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
Al FJANDRA EORMACIOlen el marco de la constitucidon politica v 1os convenios




CcC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
Al FJANDRA FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios
CC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
Al FJANDRA EORMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
Al FJANDRA EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
Al FJANDRA EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CcC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
Al FIANDRA EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera
cC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
Al FJJANDRA EORMACIOInormativa v procedimiento técnico
CcC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
Al FJANDRA EORMACIOInormativa v procedimiento técnico
CcC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
Al FJANDRA EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico
CcC 1128441158 |MARIA HERNANDEZ TORDECILLA |EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
ALEJANDRA FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N
CcC 1131084889 |ANGUIE LOPEZ BACCA EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
JHERALDYN FORMACIO|PRACTICA
N
CcC 1131084889 |ANGUIE LOPEZ BACCA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
JHERALDYN FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN
CcC 1131084889 |ANGUIE LOPEZ BACCA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
JHERALDYN FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN
CcC 1131084889 |ANGUIE LOPEZ BACCA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
JHERALDYN EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE
CcC 1131084889 |ANGUIE LOPEZ BACCA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
JHERALDYN FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN
CcC 1131084889 |ANGUIE LOPEZ BACCA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
JHERALDYN FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz
CcC 1131084889 |ANGUIE LOPEZ BACCA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
JHERALDYN FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1131084889 |JANGUIE LOPEZ BACCA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
JHERALDYN FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1131084889 |ANGUIE LOPEZ BACCA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
JHERAL DYN EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1131084889 |ANGUIE LOPEZ BACCA EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
JHERALDYN FORMACIO
Al
CcC 1131084889 |ANGUIE LOPEZ BACCA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
JHERAI DYN EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1131084889 |ANGUIE LOPEZ BACCA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
JHERAI DYN EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1131084889 |ANGUIE LOPEZ BACCA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
JHERAI DYN EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1131084889 |ANGUIE LOPEZ BACCA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
JHERAI DYN EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1131084889 |ANGUIE LOPEZ BACCA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
JHERALDYN FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1131084889 |ANGUIE LOPEZ BACCA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
JHERALDYN FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1131084889 |ANGUIE LOPEZ BACCA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
JHERALDYN FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1131084889 |ANGUIE LOPEZ BACCA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
JHERALDYN FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1131084889 |ANGUIE LOPEZ BACCA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
JHERALDYN FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1131084889 |ANGUIE LOPEZ BACCA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
JHERALDYN FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CC 1131084889 |JANGUIE LOPEZ BACCA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
JHERALDYN FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1131084889 |ANGUIE LOPEZ BACCA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
JHERALDYN FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 1131084889 |ANGUIE LOPEZ BACCA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
JHERALDYN FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1131084889 |JANGUIE LOPEZ BACCA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
JHERALDYN FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA IO NE ACILIEDNO CON L AC DALITICAC
CcC 1131084889 |JANGUIE LOPEZ BACCA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
IHERAI DYN EORMACIOIVIDA MEDIANTE 1 A APILICACION DE PROGRAMAS
CcC 1131084889 |JANGUIE LOPEZ BACCA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
IHERAI DYN EORMACIOIVIDA MEDIANTE 1 A APIICACION DE PROGRAMAS
CcC 1131084889 |JANGUIE LOPEZ BACCA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
JHERAI DYN EORMACIOIVIDA MEDIANTE 1 A API ICACION DE PROGRAMAS
CC 1131084889 |JANGUIE LOPEZ BACCA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
JHERALDYN FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTINADAD CISIcA BN L QOCS CONTEYTAOS
CcC 1131084889 |JANGUIE LOPEZ BACCA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
JHERALDYN FORMACIO
N
CcC 1131084889 |ANGUIE LOPEZ BACCA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
IHERAI DYN EORMACIO
CcC 1131084889 |JANGUIE LOPEZ BACCA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
JHERALDYN FORMACIO
N
CcC 1131084889 |ANGUIE LOPEZ BACCA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
IHERAI DYN EQRMACIQ
CC 1131084889 |JANGUIE LOPEZ BACCA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
JHERALDYN FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
CcC 1131084889 |JANGUIE LOPEZ BACCA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
JHERALDYN FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
CcC 1131084889 |JANGUIE LOPEZ BACCA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
JHERALDYN FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
CC 1131084889 |JANGUIE LOPEZ BACCA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
JHERALDYN FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
cC 1131084889 |ANGUIE LOPEZ BACCA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
IHERAL DYN EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios
CcC 1131084889 |ANGUIE LOPEZ BACCA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
JHERALDYN FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac
cC 1131084889 |ANGUIE LOPEZ BACCA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
IHERALI DYN EORMACIOlen el marco de la constitucidon politica v 1os convenios




CcC 1131084889 |ANGUIE LOPEZ BACCA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
JHERAI DYN FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios
CC 1131084889 |JANGUIE LOPEZ BACCA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
JHERAI DYN EORMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CcC 1131084889 |ANGUIE LOPEZ BACCA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
JHERAI DYN EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CcC 1131084889 |ANGUIE LOPEZ BACCA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
JHERAL DYN EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CcC 1131084889 |ANGUIE LOPEZ BACCA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
IHERALDYN EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera
cC 1131084889 |ANGUIE LOPEZ BACCA EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
JHERAL DYN EORMACIOInormativa v procedimiento técnico
CcC 1131084889 |ANGUIE LOPEZ BACCA EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
JHERAI DYN EORMACIOInormativa v procedimiento técnico
CcC 1131084889 |ANGUIE LOPEZ BACCA EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
JHERAI DYN EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico
CcC 1131084889 |ANGUIE LOPEZ BACCA EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
JHERALDYN FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N
CcC 1143425850 |KELLY PATRICIA |MARTINEZ MARTINEZ EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N
CcC 1143425850 |KELLY PATRICIA |MARTINEZ MARTINEZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN
CcC 1143425850 |KELLY PATRICIA |MARTINEZ MARTINEZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN
CcC 1143425850 |KELLY PATRICIA |MARTINEZ MARTINEZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE
CcC 1143425850 |KELLY PATRICIA |MARTINEZ MARTINEZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN
CcC 1143425850 |KELLY PATRICIA |MARTINEZ MARTINEZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz
CcC 1143425850 |KELLY PATRICIA |MARTINEZ MARTINEZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1143425850 |KELLY PATRICIA |[MARTINEZ MARTINEZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1143425850 |KELLY PATRICIA |[MARTINEZ MARTINEZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1143425850 |KELLY PATRICIA JMARTINEZ MARTINEZ EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 1143425850 |KELLY PATRICIA |MARTINEZ MARTINEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1143425850 |KELLY PATRICIA |MARTINEZ MARTINEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1143425850 |KELLY PATRICIA |MARTINEZ MARTINEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1143425850 |KELLY PATRICIA |MARTINEZ MARTINEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1143425850 |KELLY PATRICIA |MARTINEZ MARTINEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1143425850 |KELLY PATRICIA |MARTINEZ MARTINEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1143425850 |KELLY PATRICIA |MARTINEZ MARTINEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1143425850 |KELLY PATRICIA |MARTINEZ MARTINEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1143425850 |KELLY PATRICIA |MARTINEZ MARTINEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1143425850 |KELLY PATRICIA |MARTINEZ MARTINEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1143425850 |KELLY PATRICIA |MARTINEZ MARTINEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1143425850 |KELLY PATRICIA |MARTINEZ MARTINEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 1143425850 |KELLY PATRICIA |MARTINEZ MARTINEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1143425850 |KELLY PATRICIA |MARTINEZ MARTINEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS

CcC 1143425850 |KELLY PATRICIA |MARTINEZ MARTINEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1143425850 |KELLY PATRICIA |MARTINEZ MARTINEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1143425850 |KELLY PATRICIA |MARTINEZ MARTINEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CC 1143425850 |KELLY PATRICIA |MARTINEZ MARTINEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS

CcC 1143425850 |KELLY PATRICIA |[MARTINEZ MARTINEZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1143425850 |KELLY PATRICIA JMARTINEZ MARTINEZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIO

CcC 1143425850 |KELLY PATRICIA |[MARTINEZ MARTINEZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1143425850 |KELLY PATRICIA JMARTINEZ MARTINEZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ

CC 1143425850 |KELLY PATRICIA |MARTINEZ MARTINEZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1143425850 |KELLY PATRICIA |MARTINEZ MARTINEZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1143425850 |KELLY PATRICIA |MARTINEZ MARTINEZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CC 1143425850 |KELLY PATRICIA |MARTINEZ MARTINEZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

cC 1143425850 |KELLY PATRICIA JMARTINEZ MARTINEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios

CcC 1143425850 |KELLY PATRICIA JMARTINEZ MARTINEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac

cC 1143425850 |KELLY PATRICIA JMARTINEZ MARTINEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 1143425850 |KELLY PATRICIA JMARTINEZ MARTINEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constitucion politica v 1os convenios

CcC 1143425850 |KELLY PATRICIA |MARTINEZ MARTINEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQRMACIQIsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 1143425850 |KELLY PATRICIA |MARTINEZ MARTINEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQRMACIQIsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1143425850 |KELLY PATRICIA |MARTINEZ MARTINEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQRMACIQIsituaciones siiscentiples de ser abordadas de manera

CcC 1143425850 |KELLY PATRICIA |MARTINEZ MARTINEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQRMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abardadas de manera

cC 1143425850 |KELLY PATRICIA [MARTINEZ MARTINEZ EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EQRMACIOInormativa v brocedimiento técnico

CcC 1143425850 |KELLY PATRICIA JMARTINEZ MARTINEZ EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EQRMACIOInormativa v brocedimiento técnico

CcC 1143425850 |KELLY PATRICIA JMARTINEZ MARTINEZ EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EQORMACIQ Inormativa v procedimiento técnico

CcC 1143425850 |KELLY PATRICIA JMARTINEZ MARTINEZ EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N

CcC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N

CcC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN

CcC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBLACION Al SISTEMA GENFRAL DE

CcC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz

CcC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS

CcC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS

CcC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIO

CcC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ

CC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

cC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios

CcC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac

cC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios

CC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera

cC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico

CcC 1143951407 |STEPHANY CUCUYAME JARAMILLO EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N

CcC 1193045575 |[SINDY YULIANA JJARAMILLO TAIMAL EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N

CcC 1193045575 |[SINDY YULIANA JJARAMILLO TAIMAL EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN

CcC 1193045575 |SINDY YULIANA [|JARAMILLO TAIMAL EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1193045575 |SINDY YULIANA |JARAMILLO TAIMAL EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE

CcC 1193045575 [SINDY YULIANA JJARAMILLO TAIMAL EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 1193045575 |SINDY YULIANA |JARAMILLO TAIMAL EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz

CcC 1193045575 |SINDY YULIANA [|JARAMILLO TAIMAL EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1193045575 |SINDY YULIANA |JARAMILLO TAIMAL EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1193045575 |SINDY YULIANA |JARAMILLO TAIMAL EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1193045575 |SINDY YULIANA JJARAMILLO TAIMAL EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 1193045575 |SINDY YULIANA [|JARAMILLO TAIMAL EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1193045575 |SINDY YULIANA [|JARAMILLO TAIMAL EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1193045575 |[SINDY YULIANA JJARAMILLO TAIMAL EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1193045575 |[SINDY YULIANA JJARAMILLO TAIMAL EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1193045575 |[SINDY YULIANA JJARAMILLO TAIMAL EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1193045575 |[SINDY YULIANA JJARAMILLO TAIMAL EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1193045575 |[SINDY YULIANA JJARAMILLO TAIMAL EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1193045575 |[SINDY YULIANA JJARAMILLO TAIMAL EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1193045575 [SINDY YULIANA JJARAMILLO TAIMAL EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1193045575 |[SINDY YULIANA JJARAMILLO TAIMAL EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1193045575 |SINDY YULIANA |JARAMILLO TAIMAL EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1193045575 |SINDY YULIANA [|JARAMILLO TAIMAL EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 1193045575 [SINDY YULIANA JJARAMILLO TAIMAL EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1193045575 |SINDY YULIANA |JARAMILLO TAIMAL EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS

CcC 1193045575 |SINDY YULIANA |JARAMILLO TAIMAL EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1193045575 |SINDY YULIANA |JARAMILLO TAIMAL EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1193045575 |SINDY YULIANA |JARAMILLO TAIMAL EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CC 1193045575 |SINDY YULIANA |JARAMILLO TAIMAL EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS

CcC 1193045575 |SINDY YULIANA |JARAMILLO TAIMAL EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1193045575 |SINDY YULIANA JJARAMILLO TAIMAL EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIO

CcC 1193045575 |SINDY YULIANA |JARAMILLO TAIMAL EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1193045575 |SINDY YULIANA JJARAMILLO TAIMAL EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ

CC 1193045575 |SINDY YULIANA |JARAMILLO TAIMAL EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1193045575 |SINDY YULIANA |JARAMILLO TAIMAL EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1193045575 |SINDY YULIANA |JARAMILLO TAIMAL EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CC 1193045575 |SINDY YULIANA |JARAMILLO TAIMAL EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

cC 1193045575 |SINDY YULIANA JJARAMILLO TAIMAL EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios

CcC 1193045575 |SINDY YULIANA JJARAMILLO TAIMAL EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac

cC 1193045575 |SINDY YULIANA JJARAMILLO TAIMAL EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 1193045575 |SINDY YULIANA JJARAMILLO TAIMAL EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios
CC 1193045575 |SINDY YULIANA JJARAMILLO TAIMAL EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CC 1193045575 |SINDY YULIANA JJARAMILLO TAIMAL EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CC 1193045575 |SINDY YULIANA JJARAMILLO TAIMAL EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CcC 1193045575 [SINDY YULIANA JJARAMILLO TAIMAL EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera
cC 1193045575 |SINDY YULIANA JJARAMILLO TAIMAL EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico
CcC 1193045575 |SINDY YULIANA JJARAMILLO TAIMAL EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico
CcC 1193045575 |SINDY YULIANA JJARAMILLO TAIMAL EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico
CcC 1193045575 |SINDY YULIANA JJARAMILLO TAIMAL EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N
CcC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
MARGARITA FORMACIO|PRACTICA
N
CcC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
MARGARITA FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN
CcC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
MARGARITA FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN
CcC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
MARGARITA EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE
CcC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
MARGARITA FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN
CcC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
MARGARITA FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz
CcC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
MARGARITA FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
MARGARITA FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
MARGARITA - EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
MARGARITA FORMACIO
Al
CcC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
MARGARITA - EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
MARGARITA - EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
MARGARITA - EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
MARGARITA - EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
MARGARITA FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
- Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
MARGARITA FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
- I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
MARGARITA FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
- N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
MARGARITA FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
- |\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
MARGARITA FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
- Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
MARGARITA FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
MARGARITA FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
MARGARITA FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
- Al TDARA IO NDE ACH II:D'F\ﬁ CON L ACS DN ITIf‘I\Q’
CcC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
MARGARITA FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
MARGARITA FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA IO NE ACILIEDNO CON L AC DALITICAC
CcC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
MARGARITA EORMACIOIVIDA MEDIANTE 1 A APILICACION DE PROGRAMAS
CcC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
MARGARITA EORMACIOIVIDA MEDIANTE 1 A APIICACION DE PROGRAMAS
CcC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
MARGARITA EORMACIOIVIDA MEDIANTE 1 A API ICACION DE PROGRAMAS
CC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
MARGARITA FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTINADAD CISIcA BN L QOCS CONTEYTAOS
CcC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
MARGARITA FORMACIO
N
CcC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
MARGARITA EORMACIO
CcC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
MARGARITA FORMACIO
N
CcC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
MARGARITA EQRMACIQ
CC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
MARGARITA FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
CcC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
MARGARITA FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
CcC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
MARGARITA FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
CC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
MARGARITA FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N
cC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
MARGARITA EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios
CcC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
MARGARITA FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac
cC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
MARGARITA EORMACIOlen el marco de la constitucidon politica v 1os convenios




CcC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
MARGARITA FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios
CC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
MARGARITA EORMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CcC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
MARGARITA EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CcC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
MARGARITA EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera
CcC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
MARGARITA EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera
cC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
MARGARITA EORMACIOInormativa v procedimiento técnico
CcC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
MARGARITA EORMACIOInormativa v procedimiento técnico
CcC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
MARGARITA EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico
CcC 1193212490 |KELLY NUNEZ CASTRO EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
MARGARITA FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N
CcC 1193265372 [JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N
CcC 1193265372 [JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN
CcC 1193265372 |JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN
CcC 1193265372 |JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE
CcC 1193265372 [JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN
CcC 1193265372 |JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz
CcC 1193265372 |JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 1193265372 [JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 1193265372 |JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 1193265372 |JAZMIN NAYELI JROJAS OBANDO EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 1193265372 |JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1193265372 |JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1193265372 [JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1193265372 [JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 1193265372 |JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 1193265372 |JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 1193265372 |JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 1193265372 |JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 1193265372 |JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 1193265372 |JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CC 1193265372 |JJAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 1193265372 |JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 1193265372 |JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 1193265372 |JJAZMIN NAYELI |ROJAS OBANDO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS

CcC 1193265372 |JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1193265372 |JJAZMIN NAYELI |ROJAS OBANDO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 1193265372 |JJAZMIN NAYELI |ROJAS OBANDO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CC 1193265372 |JJAZMIN NAYELI |ROJAS OBANDO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS

CcC 1193265372 |JAZMIN NAYELI JROJAS OBANDO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1193265372 |JAZMIN NAYELI JROJAS OBANDO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EORMACIO

CcC 1193265372 |JAZMIN NAYELI JROJAS OBANDO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 1193265372 |JAZMIN NAYELI JROJAS OBANDO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ

CC 1193265372 |JAZMIN NAYELI |ROJAS OBANDO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1193265372 |JJAZMIN NAYELI |ROJAS OBANDO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 1193265372 |JJAZMIN NAYELI |ROJAS OBANDO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CC 1193265372 |JJAZMIN NAYELI |ROJAS OBANDO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

cC 1193265372 |JAZMIN NAYELI JROJAS OBANDO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios

CcC 1193265372 |JAZMIN NAYELI JROJAS OBANDO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
INI intarnacinnalac

cC 1193265372 |JAZMIN NAYELI JROJAS OBANDO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 1193265372 |JAZMIN NAYELI JROJAS OBANDO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios

CC 1193265372 |JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1193265372 |JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 1193265372 |JJAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 1193265372 |JAZMIN NAYELI ROJAS OBANDO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera

cC 1193265372 |JAZMIN NAYELI JROJAS OBANDO EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1193265372 |JAZMIN NAYELI JROJAS OBANDO EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 1193265372 |JAZMIN NAYELI JROJAS OBANDO EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico

CcC 1193265372 |JAZMIN NAYELI JROJAS OBANDO EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N

CcC 28216255 MARTHA LILIANA |[MARTINEZ NEIRA EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N

CcC 28216255 MARTHA LILIANA |[MARTINEZ NEIRA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN

CcC 28216255 MARTHA LILIANA |[MARTINEZ NEIRA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 28216255 MARTHA LILIANA |[MARTINEZ NEIRA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE

CcC 28216255 MARTHA LILIANA |[MARTINEZ NEIRA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 28216255 MARTHA LILIANA |[MARTINEZ NEIRA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz

CcC 28216255 MARTHA LILIANA [MARTINEZ NEIRA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 28216255 MARTHA LILIANA IMARTINEZ NEIRA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 28216255 MARTHA LILIANA |[MARTINEZ NEIRA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 28216255 MARTHA LILIANA [MARTINEZ NEIRA EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 28216255 MARTHA LILIANA |[MARTINEZ NEIRA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 28216255 MARTHA LILIANA |[MARTINEZ NEIRA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 28216255 MARTHA LILIANA |MARTINEZ NEIRA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 28216255 MARTHA LILIANA |[MARTINEZ NEIRA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 28216255 MARTHA LILIANA |[MARTINEZ NEIRA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 28216255 MARTHA LILIANA |[MARTINEZ NEIRA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 28216255 MARTHA LILIANA |[MARTINEZ NEIRA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 28216255 MARTHA LILIANA |[MARTINEZ NEIRA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 28216255 MARTHA LILIANA |[MARTINEZ NEIRA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 28216255 MARTHA LILIANA |[MARTINEZ NEIRA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 28216255 MARTHA LILIANA |[MARTINEZ NEIRA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 28216255 MARTHA LILIANA |[MARTINEZ NEIRA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 28216255 MARTHA LILIANA |[MARTINEZ NEIRA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 28216255 MARTHA LILIANA |[MARTINEZ NEIRA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS

CcC 28216255 MARTHA LILIANA |[MARTINEZ NEIRA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 28216255 MARTHA LILIANA |[MARTINEZ NEIRA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 28216255 MARTHA LILIANA |[MARTINEZ NEIRA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CC 28216255 MARTHA LILIANA [MARTINEZ NEIRA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS

CcC 28216255 MARTHA LILIANA [MARTINEZ NEIRA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 28216255 MARTHA LILIANA [MARTINEZ NEIRA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIO

CcC 28216255 MARTHA LILIANA [MARTINEZ NEIRA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 28216255 MARTHA LILIANA [MARTINEZ NEIRA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ

CC 28216255 MARTHA LILIANA [MARTINEZ NEIRA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 28216255 MARTHA LILIANA |[MARTINEZ NEIRA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 28216255 MARTHA LILIANA |[MARTINEZ NEIRA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CC 28216255 MARTHA LILIANA |[MARTINEZ NEIRA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

cC 28216255 MARTHA LILIANA IMARTINEZ NEIRA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios

CcC 28216255 MARTHA LILIANA [MARTINEZ NEIRA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac

cC 28216255 MARTHA LILIANA IMARTINEZ NEIRA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 28216255 MARTHA LILIANA [MARTINEZ NEIRA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios

CcC 28216255 MARTHA LILIANA |[MARTINEZ NEIRA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 28216255 MARTHA LILIANA |[MARTINEZ NEIRA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 28216255 MARTHA LILIANA IMARTINEZ NEIRA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 28216255 MARTHA LILIANA IMARTINEZ NEIRA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera

cC 28216255 MARTHA LILIANA [MARTINEZ NEIRA EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 28216255 MARTHA LILIANA [MARTINEZ NEIRA EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 28216255 MARTHA LILIANA [MARTINEZ NEIRA EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico

CcC 28216255 MARTHA LILIANA IMARTINEZ NEIRA EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N

CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N

CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN

CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE

CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz

CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS

CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS

CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIO

CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ

CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

cC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios

CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac

cC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios

CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera

CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico

CcC 38868492 NHORA ELENA RAMIREZ ARANA EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N

CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N

CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN

CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE

CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz

CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto

FORMACIO

N

productivo y social de acuerdo con principios éticos

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |[EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS

CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS

CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |[EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIO

CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |[EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ

CC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

cC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios

CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac

cC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constitucion politica v 1os convenios

CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQRMACIQIsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQRMACIQIsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQRMACIQIsituaciones siiscentiples de ser abordadas de manera

CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQRMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abardadas de manera

CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
EQRMACIOInormativa v brocedimiento técnico

CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EQRMACIOInormativa v brocedimiento técnico

CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EQORMACIQ Inormativa v procedimiento técnico

CcC 39004601 YANEIRIS SENIT |BORNACHERA DE LA ROSA |EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N

CcC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N

CcC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN

CcC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBLACION Al SISTEMA GENFRAL DE

CcC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz

CcC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA IO NE ACILIEDNO CON L AC DALITICAC

CcC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTINADAD CISIcA BN L QOCS CONTEYTAOS

CcC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIO

CcC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ

CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

cC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios

CcC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac

cC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios

CC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera

CcC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico

CcC 3903868 RAMIRO POLO AREVALO EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N

CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N

CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN

CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE

CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz

CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS

CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS

CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIO

CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ

CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios

CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac

CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIOlen el marco de la constitucion politica v 10s convenios

CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOIsituaciones suscentibles de ser abhordadas de manera

CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EORMACIOInormativa v.orocedimiento técnico

CcC 39317978 MIRLEDIS VILLALBA ALVAREZ EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N

CcC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N

CcC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOCIAL CANLCALLIDNCE 1IN

CcC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAL DE

CcC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
Al CCAIIDINAND CNOACIAL LANLCALLINCE 1IN

CcC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
N]| Nnara la canctruccidn doauna cultiura da naz

CcC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
N] Nara la ~conctriucciAn dayna cultira dao na-
CcC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
EQORMACIOInroductivo v social de acuerdo con principios éticos
CcC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
N
CcC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EQORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EQORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EQORMACIOIlcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EQORMACIOIlcon las necesidades de maneio de informacidn
CcC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
\N| CONTEXYTOoCS cociaAlL Ec v I ARADALEC oL IN
CcC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEXYTOoCS caciaAlL Ec v i ARADALEC ol IN
CcC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEXYTOoCS cociaAlL Ea v l ARAoDpAlLEC cEl N
CcC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEXTOoCS caciaAl Ec v i ARADALEC CELIN
CcC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOC CCIANLEC VI ADAODALEC G N
CcC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOC CACINALEC VI ADAODAL EC CE] N
cC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
\N| TDARA IO DE ACLIEDNO CAON I AC DALITICAC
CcC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
\N| TDARAIQO DE ACLIEDDO cANl A DALITICAS
CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS

CcC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS

CcC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIO

CcC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ

CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

cC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios

CcC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac

cC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EORMACIOlen el marco de 1a constitucidon politica v 1os convenios

CcC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQORMACIQIsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EORMACIOQIsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQRMACIQlsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQORMACIQIsituaciones suscentibles de ser abaordadas de manera

CcC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
EQORMACIO Inormativa v procedimiento técnico

CcC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EQORMACIO Inormativa v procedimiento téenico

CcC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EQRMACIOInormativa v procedimiento técnico

CcC 52313252 LIDIA ANDREA ANGEL QUINTERO EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico
N

CcC 52889554 LUISA FERNANDAJMORA OSORIO EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO|PRACTICA
N

CcC 52889554 LUISA FERNANDAJMORA OSORIO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
N CECILIDINAD COCIAL EN CALLIN CEC]IN

CcC 52889554 LUISA FERNANDAJMORA OSORIO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
N CECIIDINAD COCIAL EN CALLINCEC]IN

cC 52889554 LUISA FERNANDAJMORA OSORIO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
EORMACION A POBIACION Al SISTEMA GENERAI DE

CcC 52889554 LUISA FERNANDAJMORA OSORIO EN 35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
FORMACIO|LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
\N| CECILIDINAD COCIAL EN CALLINCEC]IN

CcC 52889554 LUISA FERNANDAJMORA OSORIO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos
INI Nara o ~canctriucciAn dayuna cultira do na-

CcC 52889554 LUISA FERNANDAJMORA OSORIO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO|productivo y social de acuerdo con principios éticos

N

narala caonctriuccidn da ing cultirg dga na~




CcC 52889554 LUISA FERNANDA|MORA OSORIO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos
IN Nnara la ~canctruccidn doayuna cultiura da naz
CcC 52889554 LUISA FERNANDAJMORA OSORIO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
EORMACIOIproductivo v sacial de acuerdo con princinios éticos
CcC 52889554 LUISA FERNANDAJMORA OSORIO EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
Al
CcC 52889554 LUISA FERNANDA|MORA OSORIO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 52889554 LUISA FERNANDA|MORA OSORIO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 52889554 LUISA FERNANDA|MORA OSORIO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 52889554 LUISA FERNANDA|MORA OSORIO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACIOIcon las necesidades de maneio de informacion
CcC 52889554 LUISA FERNANDA|MORA OSORIO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al CONTEYTOS CNACIAN LSV I ADADALEC G N
CcC 52889554 LUISA FERNANDA|MORA OSORIO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
I\N| CONTEYTOS CNCIAN LSV I ADRAODALEC G N
CcC 52889554 LUISA FERNANDA|MORA OSORIO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
N CONTEYTOS CNCOIAL LS VI ARADALEC S IN
CcC 52889554 LUISA FERNANDA|MORA OSORIO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|\N| CONTEYTOCS CNCIALEC VI ARAODALEC G N
CcC 52889554 LUISA FERNANDA|MORA OSORIO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTCEYTOQCSC CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CcC 52889554 LUISA FERNANDA|MORA OSORIO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO|FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Al ~AOANTEYTOQOCS CNoIAL LS VI ADPRADALEC CL ] [N
CC 52889554 LUISA FERNANDAJMORA OSORIO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARAIN DNDE ACILIEDDO CON I ASC DAOALITICAS
CcC 52889554 LUISA FERNANDA[MORA OSORIO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Al TDARA IO NDE ACIIEDNO CON I ASC DALITICAS
CcC 52889554 LUISA FERNANDA|MORA OSORIO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IN|

IDARAIO NDE ACIIEDDO CANI AS DAILITICAS




CcC 52889554 LUISA FERNANDA|MORA OSORIO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TDARA 1O NE AC II:D,F\I'\ CONIASDAOLITICAS

CcC 52889554 LUISA FERNANDA|MORA OSORIO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQORMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 52889554 LUISA FERNANDA|MORA OSORIO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIONIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CcC 52889554 LUISA FERNANDA|MORA OSORIO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EQRMACIOIVIDA MEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS

CC 52889554 LUISA FERNANDA|MORA OSORIO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
FORMACIO|VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
N DEACTIVIDAD EiCicA ENIAOS CONTEXTOS

CcC 52889554 LUISA FERNANDAIMORA OSORIO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 52889554 LUISA FERNANDAJMORA OSORIO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIO

CcC 52889554 LUISA FERNANDAIMORA OSORIO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACIO
N

CcC 52889554 LUISA FERNANDAJMORA OSORIO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EQRMACIQ

CC 52889554 LUISA FERNANDA|MORA OSORIO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 52889554 LUISA FERNANDA|MORA OSORIO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CcC 52889554 LUISA FERNANDA|MORA OSORIO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

CC 52889554 LUISA FERNANDA|MORA OSORIO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACIO|NORMATIVA DE SALUD
N

cC 52889554 LUISA FERNANDAJMORA OSORIO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constiticion politica v 1os convenios

CcC 52889554 LUISA FERNANDAJMORA OSORIO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
FORMACIO|en el marco de la constitucién politica y los convenios
IN| intarnacianalac

cC 52889554 LUISA FERNANDAJMORA OSORIO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo

EORMACIO

en el marco de 1a constitucion politica v los convenios




CcC 52889554 LUISA FERNANDAJMORA OSORIO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EQRMACIOlen el marco de 1a constitucion politica v 1os convenios

CcC 52889554 LUISA FERNANDA|MORA OSORIO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQRMACIQIsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 52889554 LUISA FERNANDA|MORA OSORIO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQRMACIQIsituaciones suscentibles de ser abordadas de manera

CcC 52889554 LUISA FERNANDA|MORA OSORIO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQRMACIQIsituaciones siiscentiples de ser abordadas de manera

CcC 52889554 LUISA FERNANDAIMORA OSORIO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a
EQRMACIOIlsityaciones suscentibles de ser abardadas de manera

CcC 52889554 LUISA FERNANDA|MORA OSORIO EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
EQRMACIOInormativa v brocedimiento técnico

CcC 52889554 LUISA FERNANDAJMORA OSORIO EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EQRMACIOInormativa v brocedimiento técnico

CcC 52889554 LUISA FERNANDAJMORA OSORIO EN 38670 - Registrar informacién de acuerdo con
EQORMACIQ Inormativa v procedimiento técnico

CcC 52889554 LUISA FERNANDAJMORA OSORIO EN 38670 - Registrar informacion de acuerdo con
FORMACIO|normativa y procedimiento técnico

I\




10s de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de

Funcionario que registro el juicio evaluativo

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTQOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENACIAC NEL DDACDAMA NC CADRMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTA NODRMATINVA Y DOILITICAS INGTITIICIONAL ES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SOCIAL ENSALIIND SEQIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAI F INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

ACHIACIAN DE ACIIERNDO CON DDRINCIDINS DEL SISTEMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

CONMO ADODTE DADA L] _NDECADDALL O COCIAL

POR EVALUAR




550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOCSTENIPUHINADY SHICSTENTARIINAD ETICA VY NODMATINA

POR EVALUAR

550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LASESTRDATEGIAS DADA LA TDANCENDRMACIAN DE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN CLILDRDAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNQI OGIAS DE | 8 CION

POR EVALUAR

AINFORMACION Y LA COMUNICA
518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUERDO CON 1 OS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 0OS REOQUFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DE ACLIEDNAQ cON cllc cacTIINPRDECS VvV EXYDEDIENCIAC NE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnRDE of MISMO AOTDRAS DEDRSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS EQPECIEIcCOS DE QI TRARAIN DADR MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

RDEDCAONAC Y NDE Sl CAONTENTAOINMENDIATO LN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODITA ENINAGIES EN NEEDENTES SITLIACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COoOlECA BN LIN CONTEXYTOILARQODAL COTIDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACILIEDNO CcAON I AOC LINEAMIENTOC ECTARI ECIDOC N

POR EVALUAR

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

POR EVALUAR




518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBPIENTAL Y DOE coT TENIENDQEN CLIENTALQOC

POR EVALUAR

518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RPDNGDAMAS ECSTARIECIDNS DADR I A NDGANIZACIAN V EI

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA APILICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA EN1 QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DEATENCIAN V DADRDTAEALIN DE SERVICING DE SALLIN

APROBADO

CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS FXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNCGTITILICIONAILEC ACIIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

LUALLAZGCAOS NDNEILECACIAN DhbATACALAOS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODTALAQLIO NDE CEDV/ACcIOoC VY NAQODMATIN/A

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDNAQCS CONTDACTILIALEC VY NODMATNALEGAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de lgs derechos humanas. de los pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR




522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR

522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEQORME CON | OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y. METRICOS DE ACUERDQ CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAIL APLICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQCIADAS A SUS NFCESIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI OS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SECIIN T NS MANIIAIES TARICARINS V ACIIERDNDNS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIASC DEL DDACDAMA DE CAODMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTA NODRMATINANY DALITICAS INSTITIICIONAL ES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIRIDAN SACIAL ENCSALIIND SEQIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAI FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

ACHIACIAON DE ACIIERNDAO CON DDRINCIDING DEL SISTEMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

MO ADRQDTE DADA Ll _NDECADDALLO CSQOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOASTENIBHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATINV/A

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

POR EVALUAR

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

POR EVALUAR

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

POR EVALUAR

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

POR EVALUAR

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

POR EVALUAR

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

POR EVALUAR

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

POR EVALUAR

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

APROBADO

CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

POR EVALUAR

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

POR EVALUAR

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

APROBADO

CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

APROBADO

CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

POR EVALUAR

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

POR EVALUAR

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

APROBADO

CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

APROBADO

CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

POR EVALUAR

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

APROBADO

CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

POR EVALUAR

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

APROBADO

CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

POR EVALUAR

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

APROBADO

CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

POR EVALUAR

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

POR EVALUAR

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

APROBADO

CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

POR EVALUAR

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

POR EVALUAR

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

APROBADO

CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

APROBADO

CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

APROBADO

CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

POR EVALUAR

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

POR EVALUAR

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

APROBADO

CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

POR EVALUAR

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

POR EVALUAR

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

POR EVALUAR

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

APROBADO

CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

APROBADO

CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

APROBADO

CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

APROBADO

CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

APROBADO

CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

POR EVALUAR

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

POR EVALUAR

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

POR EVALUAR

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

POR EVALUAR

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

APROBADO

CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

POR EVALUAR

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

APROBADO

CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

POR EVALUAR

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

APROBADO

CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

APROBADO

CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

POR EVALUAR

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

POR EVALUAR

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

POR EVALUAR

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

APROBADO

CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

POR EVALUAR

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

APROBADO

CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

APROBADO

CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

APROBADO

CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

APROBADO

CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

POR EVALUAR

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

POR EVALUAR

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

APROBADO

CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

APROBADO

CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

POR EVALUAR

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

POR EVALUAR

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

POR EVALUAR

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

APROBADO

CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

APROBADO

CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

POR EVALUAR

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

POR EVALUAR

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

POR EVALUAR

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

POR EVALUAR

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

APROBADO

CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

APROBADO

CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

POR EVALUAR

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

APROBADO

CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

APROBADO

CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

APROBADO

CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

APROBADO

CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

APROBADO

CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

APROBADO

CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

POR EVALUAR

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

APROBADO

CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

POR EVALUAR

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

APROBADO

CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

APROBADO

CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIHIEDNAS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMDETENCIAS DR DDACDAMA DE CADMACIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A
LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN

CLIENTANAODRMATINVANY DALITICAS INCTITLICIQONALES

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA
DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL

DE SEQIIDINAD SACIAL ENSALLIND SECIIN DALITICAS

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
ACUFRDO CON NORMATIVA I FGAL FINSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE

AU IACIAN NEACIIEDNAO CON DDRINCIRDING NE]L_SISTENMA

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMOADRQODTE DADA EL NDECADDALL O SOCIAL

APROBADO

CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA

550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBIHINAD Y SIISTENTARI IDAD ETICA V NODMATIVA

POR EVALUAR




550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y

LAS CCSTRATECGIAS DADRA LA TDANCEODRMACIAN NE

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTECDAL DE ACLIEDNO AN LI DRAOVECTO DENADA N EI

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y I A COMUNICACION

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUFRDO CON10S REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

DEACLIEDNhO cANClle cocTLIMPDECS VvV EXYDEDIENCIACS DE

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

RASICA ENINGIES cnbRDE of MISMO QOTDAS DEDSAONAS

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

CONTEXTAS ECpECRIcOS DE QI TRARAIN DAD MENDIN

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DEDCAONACYNY DE QLI CONTENMTAO INMEDIATO EN

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

CSODRITA LN INAGIESC EN NECEDENTES SITLACIONES

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ool B A BN LIN CAONTENTAQILADRODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DEACLIEDNDO AN L AC LINEAMIENTOC ECTARILECIDAOC N

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADAEC] ADEA DE NECSEMPERIN I ARODAI

APROBADO

CC 52107714 - DINORA FERNANDA CERON PARDO

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMPBIENTAL Y e coT TENIENDO ENCLIENTALQOCS

POR EVALUAR




518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

RROGDAMAS ESTARIECINAOS DADR LA ADCANIZACIAN V. ]

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENFl CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA AP|ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICASDEIA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEIQDRAMIENTO DE 1T A CONDICIAN CISICA BN QS

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS

DE ATENCIAON VY DARTACAIIO DE SERVICIAS NDE SALLIN

APROBADO

CC 1061688847 - GIZETH TATIANA CHAMORRO CASTRO

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS
DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,

CONDICIONECS DE ACECILIDAMIENTO DEDECLIOC V

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES Y PORTAFOQI 10 DE

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

INNGTITILICIONAILEC ACILIEDDOC CONTDACTIIALEC

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

ALl AZGAOS DEIEGACIAN DRDATACALAS

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

ACLIEDDO CONDODRTALAQLIQ NE CED\ACIOC VY NAQDRMATINA

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,

ACLIEDDOC CONTDACTIIALEC NV NODMATINALECAL

POR EVALUAR

522025 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el eiercicio de los derechos humanas. de 1os pueblos v de 13

POR EVALUAR

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y

adoc darachoc fundamantalac an gl irahgio

POR EVALUAR

522027 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenias

POR EVALUAR




522028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
hase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON I OS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y.METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASQOCIADAS A SUS NFCEFSIDADES DE CONTEXTO

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION
SEGUN TIPQ DE CUENTA FORMA DE PAGO Y

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD
PRESTADOS SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAL Y.

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE
EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD

SEGUIN 1 AS MANIALES TADRICARIOS V ACIIEDNAS

POR EVALUAR




